Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ:18.316182/0001-70
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Fone/Fax: (31) 3877-5289 e-mail: contabilidade@barralonga.mg.qov.br

Decreto n° 3345 de 29 de dezembro de 2025,

Dispde sobre autorizagéo de expedicdo de empenho estimativo
para despesas com pessoal referente a folha complementar da
educacao, para fins de pagamento do piso salarial municipal dos
profissionais do magistério publice da educagao basica e da
outras providéncias. .

O Prefeito do Municipio de Barra Longa no exercicio das atnbuu;oes legais previstas
na Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o pisc
salarial profissional nacional para os profissicnais do magistério piblico da educacso
basica; .
CONSIDERANDO a decis@o do Supremo Tribunal Federal (STF) no juigamento da
Agdo Direta de inconstitucionalidade (ADI) n°® 4.187/DF que reconheceu a
constitucionalidade da referida lei, estabelecendo que o piso se refere ao vencimento
basico e ndo a remuneracao global, com efeitos a partir de 27 de abril de 2011;

CONSIDERANDO a decisgo proferida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG) na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 1.0000.22.067281-0/000, que,
em alinhamento ao entendimentc do Supremc Tribunal Federal, reafirmou a
constitucionalidade da Lei Federal n°® 111.738/2008, destacando que o piso salarial
nacional se refere ao vencimento basico e deve ser aplicado de forma proporcional &
jornada de trabalho de cada proﬂsswna! invalidando previsbes que desrespeitem
e@ssa proporcionalidade;

CONSIDERANDOG o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMG), que em reiteradas decisfes, como nos autos da representacéo de n°
1160642', tem firmado a obrigatoriedade deo cumprimento do piso salarial do
magistério pelos municipios, afastando justificativas de ordem drgamentaria ou fiscal
para ¢ seu descumprimento;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estadc de Minas Gerais (TCEMG),
conforme se exirai do julgamento da Prestacado de Contas Municipal n® 732084,

TREPRESENTACAQ. PREFEITURA MUNICIPAL, PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAC BASICA. PAGAMENTO A MENOR. IRREGULARIDADE. procedéncia. DETERMINAGAC de
regularizag@o. Constitui irregularidade o pagamento de remunerac&o, por municipio, em valor inferior ac piso
salarial nacional do magistério, devendo o gestor adotar medidas de modo a promover imediata adequagac da
folha de pagamento aos limites minimos fixados, sob pena de responsabilizacdo. (TCE-MG - REPRESENTACAO:
00000000000001160642, Relator.. CONS. EM EXERC. TELMO PASSARELI, Data de Julgamento: 18/11/2025,

PRIMEIRA CAMARA, Data de Publicago: 27/11/2025)
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considera legitima a inclusdo das despesas com educacao inscritas em Restos a
Pagar Ndo Processados, desde que haja disponibilidade financeira, para fins de
apuragao do minimo de 25% aplicado na manutengao e desenvolvimento do ensino;

CONSIDERANDO o disposto no art. 60, § 2°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, que autoriza a emissdc de empenho por estimativa para as despesas cujo
montante ndo se possa determinar previamente, como € o caso da folha
complementar e seus reflexos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n.° 1564, de 17 de
novembro de 2025, que atualizou o pigo salarial dos servidores publicos municipais
do magistério da educacdo basica de B?rra Longa para o exercicio de 2025;

CONSIDERANDO as diretrizes da Informacso Técnico-Juridica n® 03/20242 da Area
de Atuacdo do Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e Promotorias de
Justica (CAQO Educacdo) do Ministério. Piblico do Estado de Goias, que orienta os
municipios sobre a obrigatoriedade do cumprimento do piso salarial do magisterio,
indicando que o reajuste anual € uma obrigacao legal que deve ser formalizada por
ato normativo especifico do chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de adimplemento da folha complementar relativa ao
piso municipal da educacao, referente ao periodo de janeirc a outubro de 2025 e a
correspondente contribuic&o previdenciaria patronal;

CONSIDERANDO a necessidade de autorizar o setor de Contabilidade a expedir o
competente empenho estimativo, em conformidade com as normas de financas
publicas, para garantir a regularidade orgcamentaria e financeira dos pagamentos;

DECRETA:

Art. 1° Fica o setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Longa
autorizado a expedir, nos termos do art. 60, §2° da Lei n° 4.320/1964, empenho
estimativo de despesas com pessoal, em dotac&c orcamentéria propria, para cobrir
os custos da folha complementar da educagéo.

§1° Adespesa de que trata o capui refere-se ao pagamento do piso salarial
municipal dos profissionais do magistério, relativo ao periodo de janeiro a outubro de
2025, incluindo os valores da contribu?géo previdenciaria patronal na proporcdo de

2 Disponivel em :
hitps://www.mpgo.mp. brlgortallargu|\103/2024/07/3‘i"8 41 14 542 Informa o T cnico Jur dica Piso salarial
do magist rto_p blico.pdf
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12% (doze por cento), que fica estimada no montante total RS 149.978,40 (cenio e
quarenta e nove mil, novecentos e setenta e oifo reais e quarenta centavos) conforme
meméria de calculo constante do Anexa Unico deste Decreto.

§2° Expedido o empenho na forma indicada no caput, observado ¢ valor
constante do §1°, fica autorizada a inscricdo do respectivo empenho em restos a pagar
nao processados e respectiva inscricdo na divida flutuante do: Municipio, conforme
expressamente prevista pelo art. 36, caput cic o art. 92, parégfafo anico, ambos da
Lei n® 4320/1964. ' :

§3° As disposicdes contidas nos §§1° e 2° deste artigo devera ser
acompanhada da garantia da respectiva disponibilidade financeira em conta vinculada
& manutencao e desenvolvimentc do €nsinc correspondente & respectiva inscrigéo,
com identificacdo e escrituracac indii(idualizadas por fonte, conforme parémetros
utilizados no SICOM estabelecidos na instrucio Normativa TCEMG n° 05/2011,
alterada pela Instrucdo Normativa TCEMG n°® 15/2011 e Comunicado SICOM n°
35/2014, bem como ao que estabelece a Consulta TCEMG n°® 1088810°, o art. 50,
inciso |, da Lei Complementar n. 101/2000 e art. 1°, §8 6° ¢ 89, da Instruggo Normativa
TCEMG n. 13/2008.

§4° Cumpridas as disposicoes contidas no capufe nos §8§1°, 2° e 3°, devera
a contabilidade da Prefeitura Municipal considerar as referidas despesas previstas
neste decreto para fins de aplicagdc na manutencéc e desenvolvimento do ensino
(MDE) conforme expressamente previslo no art. 18, caput, inciso | e §4°, incisc Il da
Instrucéo Normativa TCEMG n° 02/20214.

§5° As despesas a que se referem ¢ capuf e §1° deste artigo, atendidas
integralmente as disposicbes dos §§2°, 3° e 4° serBo objeto de
processamento/liquidacic e respectivo pagamento no exercicio de 2026.

& CONSULTA. UTILIZACAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NAS FONTES 201 E 202, ORIUNDAS DO
EXERCICIO ANTERIOR, PARA ABERTURA DE CREDITCS ADICIONAIS NA FONTE 200, ATENDIDOS 0S8
INDICES CONSTITUCIONAIS DA EDUCACAQ £ DA SAUDE. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO A REGRA CONTIDA NO INCISO | DO § 1° DO ART. 43 DA LEI N° 4.320, DE 1964.
OBRIGATORIEDADE DE SE APURAR A EXISTENCIA DE SUPERAVIT FINANCEIRQ DO EXERCICIO
ANTERIOR NO BALANCO PATRIMONIAL, PARA A ABERTURA DE CREDITOS, POR SE TRATAR DE
UTILIZACADO DE RECURSOS ORDINARIOS. 1. A vinculagdo constitucional dos recursos destinades a
manutencio e desenvolvimento do ensino (MDE) e &s acdes e servicos plablicos de salde (ASPS) se restringe ao
exercicio financeiro em que os recursos foram arrgtadados, diante do que o superavit financeiro do exersicio
anterior apurado nas fontes 201 e 202 configura recurso ordindrio, nao podendo ser, isoladamente, utilizado como
fonte para abertura de créditos adicionais. 2. A abertura de créditos adicionais com fonte de recursos atrelada ao
superavit financeire do exercicio anterior de recurses n&o vinculados {fontes 200, 201 e 202), deve obedecer &
regra contida no inciso | do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320, de 1964, ¢, portanto, esta condicionada e limitada 2
efetiva apuragao, 2 partir do Balango Patrimonial, de superavit financeiro do exercicio anierior de recursos nzo
comprometidos, na forma descrita no § 2° do mesrmo art. 43 do mencionado diploma legal. Processo: 1088810
Natureza: CONSULTA Corisulente: Marcelo Chaves Garcia Procedéncia: Prefeitura Municipal de Trés Pontas
RELATOR: CONSELHEIRC GILBERTO DINIZ TRIBUNAL PLENO — 16/12/2020. Disponivel em
https:/itciuris.tce.mg.gov.br/Home/Detaihes/ 108881 0#

4 “Art. 16 Considerar-se-80 despesas realizadas em MDE as que se refiram a: | - remuneracéo e
aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacdo; [..] § 4° Para efeito de calculo da
aplicac&o minima de recursos em MDE, seréo considerados: [...] ; Il - as despesas empenhadas, liquidadas ou

nao, inscritas em restos a pagar até o limite da dispenibilidade de caixa ao final do exercicio; [...]." Disponivel em
hitps:ftcleqis ice.ma.gov.br/Home/Detalhe/ 1140987 S
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente para o
exercicio de 2025, suplementadas se necessario, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barra Longa, 29 de dezembro de 2025.

Elson Ap: Dliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

MEMORIA DE CALCULO A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 1°

% Ajuste Piso Municipal

Competéncia Valor Bruto Folha Valor Ajuste/Diferenca INSS {(12%)
janf2s RE$ 22114510 6,2700% R$ 13.865,72 R$ 1.663,89
fev/25 R$ 196.561,83 6,2700% R$ 12.324,36 RS 1.478,92
mar/25 R$ 208.880,83 6,2700% R$ 13.098,76 R$ 1.571,61
abi/25 R$ 206.851,50 6,2700% R$ 12.975,80 R$ 1.557,10
mai/25 R$ 211.468,59 6,2700% R$ 13.259,01 R$ 1.581,08
jun/25 R$ 213.377,34 5,2700% R$ 13.378,69 R$ 1.605,44
juli2s R$ 215.161,38 8,2700% R$ 13.490,55 R$ 1.618,87
ago/25 R$ 217.341,47 6,2700% R$ 13.627 24 R$ 1.635,27
set/25 R$221.122,98 6,2700% RS 13.864,34 R$ 1.863,72
out/25 R$ 223.714,32 6,2700% RS 14.026,81 R$ 1.683,22
R$ 133,909,28 R$ 16.069,12
Subtotal Diferenca RS 133.909,28
Subtotal INSS s/ diferenga R$ 16.069,12
Total Geral R$ 149.978,40

* Observacéo: O percentual de ajuste pisc municipal calculado considerando o valor
do salério base do magistério de R$ 2.748,34 e o novo valor fixado pela lei

complementar municipal n°

1564/2025 de R$ 2.920,66 calculado conforme

proporcionalidade de 24 horas semanais sobre o valor do piso nacional da educacao
de R$ 4.867,88 correspondentes a uma jornada semanal de 40 horas conforme
Portaria MEC n° 77/2025 (disponivel em https://mww.in.gov.br/en/web/dou/-/oortaria-
mec-n-7 /-de-29-de-janeiro-de-2025-610281448).




