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i Estado de Minas Gerais
CNPJ 26.151.787/0001-86
Av. Capitdo Manoel Carneiro, 165 - Centro
Barra Longa/MG CEP: 35.447-00
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Barra Longa,09 de Margo de 2022.

Oficio CMBL n® 045/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 014.2022 Aprovado
Servigo: Secretaria da Camara

Exm®. Sr. Preféito

Valho-me do presente para encaminhar o Projeto de Lei 014.2022 que foi
aprovado por 5 votos com: emenda supressiva a criagdo do Cargo de Assessor de
Gabinete implicando na supressao da allnea “A” do inciso |, artigo 2° e no paragrafo
2° do artigo 2°.

Sem mais para o momento subscrevo-me.
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PREFEITURA MURICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

Ay
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N2 ; :./DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022,

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
de 2047 BARRA LONGA, CARGOS COMISSIONADOS E
SCIBAL SEUS VENCIMENTOS. ”

L OHGA

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LLONGA/MG, por seus Representantes Legais
na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei,

Art. 1°0 artigo primeiro da Lei complementar 1362 de janeiro de
2022 passa a vigorar da seguinte forma:

-
“Art. 1° A Administrac8o Publica Direta do Municipio de Barra Longa, com o
objetivo de dar melhor eficiéncia e eficécia as atividades do Poder Publico, cria
sua estrutura organizacional, com 0s seguintes Orgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgéos de Assessoramento e Controle.

). Assessoria de Gabinete.

b) . Assessoria de Planejamento.
c) Controladoria Geral.

d) Procuradoria Juridica.

e) Assessoria Juridica | e Il

f) Assessortia Contabil,

g Ouvidoria Municipal.

If — Secretarias Municipais.

a) Secretaria Municipal de Administragéo.

b) Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagédo.

c) Secretaria Municipal de Educacéo.

d} Secretaria Municipal de Satde.

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

g) Secretaria Municipal de Obras.

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

) Secretaria Municipal de Esporie e Lazer.

J)) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.”
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Art. 2°Fica transformado o cargo de Assessor de Gabinete e
Planejamento previsto na lei 1362 de janeiro de 2022 em Assessor
de Gabinete.

Art. 3°0 artigo segundo da Lei complementar 1362 de janeiro de
2022 passa a vigorar da seguinte forma:

“SECAO |
-DA ASSESSORIA DE GABINETE.
Art. 2° A estrutura organizacional da Assessoria de Gabinete compGe - se de:

{- Do Setor de Gabinete.

a). - Umcargo de Assessorde Gabinete.
b} Um cargo de Coordenador de Comunicagéo.
c) Um cargo de Arquivista.

§ 1° Os cargos que compBem a estrutura da Assessoria de Gabinele e
Planejamento, respectivas remuneragfes e atribuigbes ficam criados e
definidos conforme especificado nos anexos 1, 11,1l desta fei.”

§ 20 O cargo de Assessor de Gabinete, respectiva remuneragéo e atribuigoes
fica transformado e definido conforme especificado nos anexos |, I1,11 desta lei.

Art. 4°0 artigo terceiro da Lei complementar 1362 de janeiro de
2022 que passa a vigorar da seguinte forma:

|-
“Art. 3 °. Compete & Assessoria de Gabinete:

. Estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizacdo da
legisfagdo municipal, em consonéncia com as alteragdes na fegislacdo federal
e estadual;

. assessorar o Prefeifo Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo
pareceres técnicos, bem como, nas relagbes parlamentares;

1. assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisGes
legislativas;
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IV.  promover o entrosamento dos orgdos técnicos da administragdo para
fins de execucdo de planos e programas de trabalho;

V. assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais;

VI  elaborar relatérios, projetos e planos de ftrabalho que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito Municipal.

VIl assessorar o Prefeifo para contatos com 0§ demais poderes e
autoridades municipais, estaduais e federais;

VIll. assessorar o Prefeito na relagdo com a Fundagdo Renova ou Instituigdo
que vier a substitui-la;

IX. divuigar permanentemente através da midia as potencialidades do
Municipio;

X. divulgar as agdes desenvolvidas pela Prefeitura;

Xl.  proceder a redagdo de textos técnicos destinados a divulgacéo;”

'I-_:\_"i"’_t'.?*S?Fica criado o cargo de Assessor de Planejamento.

Art. 6°Fica criado o Art.3%A na Lei complementar 1362 de janeiro
de 2022 que passa a vigorar da seguinte forma:
|-

“.DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO.
Art3°-A A estrutura organizacional da Assessoria de Plangjamento compde -
se de:

il- Do Setor de Assessoria de Planejamento.

d) Um cargo de Assessor de Planejamento.

Paragrafo Unico: O cargo de Assessor de Planejamento, respectivas
remuneragdes e atribuicdes fica criado e definido conforme especificado nos
anexos |, Il desta lei.”

Art. 7°Fica criado o Art.3 °- B na Lei complementar 1362 de janeiro
de 2022 quepassa a vigor da seguinte forma:
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“Art. 3°-B. Compete a Assessoriade Planejamento:

l-requisitar aos demais Orgdos municipais dados e informagdes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados,

Il. incentivar e orientar a formagéo de associagbes e outras modalidades de
organizagéo voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

1if -promover a realizagdo de pesquisas e o fevantamento e a atualizagdo de dados
estalfsticos e informacBes bésicas de interesse para o planejamento do Municipio,

IV-preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacbes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

V-fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Org&os de administragéo
centralizadas encarregados de movimentagéo de dinheiros e valores.

VI -garantir o arquivamento notarial com o gerenciamento dos protocolos da
prefeitura e sua distribuicéo por setores;

VIl-  racionalizar o fluxo documental, atribuindo agilidade na recuperagéo dos
dados necessérios a disponibilizagdo das informagbes a administragéo;

Vil- arquivar os documentos, mantendo afualizados os arquivos, cadastros e
instrumentos de controle;

IX-registrar e manter o controle de todos 0s bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

X-executar sem prejufzo da fungdes da Secretaria de Municipal de Cultura e
Turismo afividades relativas a tombamento, registro, inventério, protegdo e
conservacdo dos bens méveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos
quando inserviveis;”

X/l  assessorar 0 Prefeito na formulagdo de politicas para o planejamento
municipal, fiscal e tributaria;
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Xill. promover a elaboragdo de diagnésticos, estudos e pesquisas
necessérios ao planejamento do Municipio e & sua integracéo ao planejamento
do Estado e da Unido,

XIV. promover a execugdo de medidas, junto aos Orgdos municipais, com o
objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades para a agéo
governamental;

XV, acompanhar e supervisionar as mais diversas agbes do Executivo
Municipal; -

XVI. Supervisionar a execugéo orgamentaria, em todas as suas fases;

XVIi. - Supervisionar as tomadas de medidas corretivas quanto a obediéncia
dos limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela Lei;

XVill. - Acompanhar as previsdes da receita e as programacdes da despesa e
sua execugdo, bem como, a elaboragéo de demonstrativos de sua evolugéo e

de suas projecdes;

XIX. - Em obediéncia a legislagéo, verificar se a despesa é: - adequada com
a Lei Orgamentaria Anual e - Compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

XX, - Exercer outras funcdes de supervis&o, auditoria e controle nas areas
orgamentdria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislagéo pertinente;

XX -Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.”

Art.:82.0 Anexo | da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido no que couber na forma do Anexo | desta Lei.

Art:9%. O Anexo Il da Lei Municipal n° 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido, no que couber, na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Barra Longa, em 14 de fevereiro de 2022.

0 TOSE CARNEIRO MAGALHAES

“PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ.
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cODIGO CARGO SIMBOLO DO! N°DE FORMA DE
DENOMINACAO VENCIMEN- | CARGOS RECRUTAMENTO
TO E NIVEL DE
ESCOLARIDADE
CPC-01 ASSESSOR DE CCoos 01 AMPLA
GABINETE SUPERIOR
CPC-02 COORDENADOR DE CCo03 01 AMPLA
COMUNICACAD MEDIO
CPC-03 ARQUIVISTA cCoo 01 AMPLA
SUPERIOR
CPC-04 | CONTROLADOR GERAL ccoe7 o1 AMPLA
MEDIO
CPC-05 PROCURADOR CCo09 01 AMPLA
JURIDICO SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OAB/MG
CPC-06 | ASSESSOR JURIDICC | CCo08 01 AMPLA
SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OABIMG
CPC-07 | ASSESSOR JURIDICO I CCo0s o1 AMPLA
SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OABIMG
CPC-08 | ASSESSOR CONTABIL CC008 o1 AMPLA
SUPERIOR EM
CONTABILIDADE
cPC-09 OUVIDOR CCoo4 o1 RESTRITA
MUNICIPAL MEDIO
CPC-10 SECRETARIO cCoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ADMINISTRAGAO
cPC-11 COORDENADORDE | CC008 01 AMPLA
FROTAS MEDIO
CPC-12 | -CHEFE DE SETOR DE CCo02 01 AMPLA
FROTAS. MEDIO
CPC-13 | CHEFE DE DIVISAO DE cCoot o1 AMPLA
PATRIMONIO MEDIO
CPC-14 AGENTE DE CC005 o1 AMPLA
CONTRATAGCAO MEDIO




3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

CPC-15 COORDENADOR DE CcC003 01 AMPLA
COMPRAS MEDIO
CPC -16 | CHEFE DE SETORIDE | CC002 o1 AMPLA
APOIO A LICITAGAQ E MEDIO
AO
CPC-17 CHEFE DE SETOR I DE | CC002 01 AMPLA
APOIO A LICITAGAO E MEDIO
AO AGENTE DE
CONTRATAGCAOD
CPC-18 COORDENADOR DE CcCco03 01 AMPLA
RECURSOS HUMANOS MEDIO
CPC-19 COORDENADOR DOS CcC003 01 AMPLA
SERVIGOS DA MEDIO
LICITAGAO E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES
CPC-20 CHEFE DE DIVISAO cCo01 01 AMPLA
ADMINISTRATIVA E MEDIO
PROTOCOLOS
CPC-21 SECRETARIO cCcoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ARRECADAGAO E
FAZENDA
CPC-22 -COORDENADOR DE CCo03 01 AMPLA
GESTAO MEDIO
ORGAMENTARIA.
CPC-23 CHEFE DE DIVISAO DE | :CC00Z 01 AMPLA
FINANGAS 1 MEDIO
CPC-24 CHEFE DE DIVISAO.DE | "CC00Z 01 AMPLA
FINANGAS It MEDIO
CPC-25 CHEFE DE DIVISAO ccoot 01 AMPLA
CONTABIL MEDIO
CPC-26 COORDENADOR DE CCco03 01 AMPLA
ARRECADAGAQ MEDIO
TRIBUTARIA
CPC-27 CHEFE DE SETOR cCo02 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
CONVENIOS
cPCc-28 SECRETARIO cCo07 01 AMPLA
MUNICIPAL DE SUPERIOR
EDUCAGAO
CPC-29 CHEFE DE DIVISAO ccom 01 AMPLA
PEDAGOGICA MEDIO
CcPC-30 COORDENADOR DE cCo003 01 AMPLA
EDUCAGAO BASICA MEDIO
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CPC -31 SECRETARIO CCo07 01 AMPLA
MUNICIPAL DE SAUDE MEDIO
CPC-32 | ASSESSOR EXECUTIVO | CCO08 01 AMPLA
DE SAUDE MEBRIO
CPC- 33 COORDENADOR DA CcCo03 01 AMPLA
ATENCAO BASICA MEDIO
CPC-34 COORDENADOR DE CcC003 01 AMPLA
APOIO A ATENCAO MEDIO
BASICA
CPC-35 CHEFE DE DIVISAO DE | C€C001 01 AMPLA
IMUNIZANTES MEDIO
CPC-36 COORDENADOR DE CcC003 o1 AMPLA
VIGILANCIA DE SAUDE MEDIO
CPC-37 COORDENADOR DE cCo03 01 AMPLA
FROTAS DA SAUDE MEDIO
CPC-38 SECRETARIO CcCcoo07 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO
CPC-39 CHEFE DE'SETOR DE | 'CC003 01 AMPLA
PROGRAMAS DE MEDIO
DISTRIBUIGAO.E
RENDA
CPC -40 | CHEFE DE DIVISAC DE | CCO001 o1 AMPLA
CADASTRO DE MEDIO
AUDITORIA
CPC-41 COORDENADOR DO cCoo1 01 AMPLA
CRAS MEDIO
CPC-42 SECRETARIO DE MEIO | CC007 01 AMPLA
AMBIENTE MEDIO
CPC-43 SECRETARIO CCco07 01 AMPLA
MUNICIPAL DE OBRAS MEDIO
CPC- 44 COORNDENADOR DE |CC 003 01 AMPLA
OBRAS MEDIA
CPC-45 COORDENADOR DA CC006 01 AMPLA
DEFESA CIVIL MEDIC
CPC-46 CHEFE DE DIVISAO DE | CC001 01 AMPLA
ALMOXARIFADO MEDIO
CPC-47 CHEFE DE DIVISAQ DE | CC 002 Y| AMPLA
FISCALIZAGAO DE MEDIA
POSTURAS
CPC-48 SECRETARIO cCoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
CULTURA E TURISMO
CPC- 49 CHEFE DA SETORDE | CC002 01 AMPLA
PLANEJAMENTO MEDIO
TURISTICO
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CPC-50 CHEFE DE SETORDE | C€C002 01 AMPLA
PROTEGAO AO MEDIO
PATRIMONIO
CULTURAL
CPC-51 SECRETARIO CCoo07 o1 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ESPORTE E LAZER
CPC-52 CHEFE DE DIVISAO DE | CCO001 01 AMPLA
APOIO AQ ESPORTE MEDIO
CPC-53 CHEFE DE DIVISAO DE | ©C001 o1 AMPLA
APOIO AO LLAZER MEDIO
CPC-54 CHEFE DE DIVISAQ DE | CC001 01 AMPLA
PLANEJAMENTO MEDIO
ESPORTIVO
CPC-55 SECRETARIO CCo07 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
DESENVOLVIMENTO
RURAL
CPC-56 COORDENADOR DE cCo003 01 AMPLA
DESENVOLVIMENTO MEDIO
RURAL
CPG:57 |ASSESSORDE CcCo08 01 AMPLO SUPERIOR
PLANEJAMENTO
ANEXO 1l

QUADRO DE VENCIMENTO BASICO POR SIMBOLO DE VENCIMENTO
CARGOS COMISSIONADOS

SiMBOLO DE |VALOR DO NATUREZA
VENCIMENTO |VENCIMENTO DO
VENCIMENTO
CC001 R$ 1.619,96  |REMUNERAGAO
CC002 R$ 1.909,24  |REMUNERAGAO
CC003 R$ 2.574,58  |REMUNERAGAO
CCo004 R$ 2.603,51 REMUNERAGAO
CC005 R$ 2.998,18 REMUNERAGAO
CC006 RS 3.433,25 |REMUNERAGAO
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CcCo07 R$ 4.049,02 SUBSIDIO

CCo008 R$ 6.498,00 suBsiDIO,
EXCETO PARA O

CARGO DE
ASSESSOR
CONTABIL QUE
PREVALECERA
REMUNERAGAOQ

CCo09 R$ 8.513,48 SUBSIDIO
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ANEXO 11l
DESCRICAO DOS CARGOS.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

-ASSESSOR DE GABINETE.

Atribuicées:Dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes
institucionais, especialmente com a Fundagdo Renova ou instituigg&o que vier
substitui-la para minorar os efeitos da catéstrofe decorrente do rompimento da
barragem da “Samarco’, com os demais orgéos da administracao municipal,
instituicées publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario),
privadas e comunidade; organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e
reuniées com o Prefeito Municipal; preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo Prefeito Municipal, coordenar as atividades de imprensa,
relacées publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura: coordenar as atividades de redagéo,
registro e expedicdo dos atos do Prefeito Municipal, em colaboragéo com a
Secretaria Municipal de Administragéo e Procuradoria;- Manter o Prefeito
informado sobre as atividades e solicitagbes feitas as Secretarias; - Outras
competéncias afins.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
CARGA HORARIA: 40h SEMANAIS

Atribuicbes: Requisitar aos demais Orgdos municipais dados e informagdes
necessdrios ao planejamento, organizando-os e mantendo-0os devidamente
atualizados; incentivar e orientar a formagdo de associagbes e oufras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio; promover a realizagéo de pesquisas e o levantamento e a atualizagéo
de dados estatisticos e informagdes bésicas de interesse para o planejamento do
Municipio; preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgéos de administracéo
centralizadas encarregados de movimentagéo de dinheiros e valores; garantir o
arquivamento notarial com o gerenciamento dos protocolos da prefeitura e sua
distribuicdo por setores;racionalizar o fluxo documental, atribuindo
agilidade na recuperagéo dos dados necessérios a disponibilizaggo das
informagdes & administrag&o;arquivar os documentos, mantendo atualizados os
arquivos, cadastros e instrumentos de controle;registrar e manter o controle de
todos os bens patrimoniais adquiridos pela Prefeitura; executar sem prejuizo da
funcdes da Secretaria de Municipal de Cuitura e Turismo atividades relativas a
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tombamento, registro, inventério, protegéo e conservagéo dos bens moveis da
Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando inserviveis; assessorar 0
Prefeito na formulacdo de politicas para o planejamento municipal, fiscal e
tributaria;promover a elaboragéo de diagndsticos, estudos e pesquisas
necessarios ao planejamento do Municipio e & sua integragéo ao planejamento
do Estado e da Unido; promover a execugéo de medidas, junto aos Orgéos
municipais, com o objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades
para a agdo governamental, exercer,0 acompanhamento e a supervisado nas
mais diversas acbes do Executivo Municipal, supervisionar a execucéo
orcamentaria, em todas as suas fases; - Supervisionar as tomadas de medidas
corretivas quanto a obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento
estabelecidos pela Lei; acompanhar as previsdes da receita e as programagoes
da despesa e sua execugdo, bem como, a elaboragao de demonstrativos de
sua evolucdo e de suas projecdes; em obediéncia a legislagao, verificar se a
despesa & - adequada com a Lei Orgamentéria Anual e compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias; exercer outras
funcées de supervisdo, auditoria e controle nas areas orgamentaria, financeira
e patrimonial, em atendimento & legislagdo pertinente; Coordenar a
representacao politica e social do Prefeito Municipal; -
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

CONSIDERANDO:

l. Introducéo

O presente relatorio de impacto orgamentario-financeiro visa atender ao disposto
na Constituicdo Federal (art. 169) e Lei Complementar n°101/00 (arts. 16 e 17), no
que se refere & concessdo de beneficio e assungéo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento
de 10 (dez) parcelas de saléario, décimo-terceiro salario e adicional de férias para o
ano de 2022 e 12 (doze) parcelas de salério, décimo-terceiro salario e adicional de
férias demais exercicios, caso o cargo Sseja preenchido, decorrente da
reorganizagéo da estrutura administrativa ora promovida, conjugado com a minuta
de projeto de lei que fixa a remuneragdo dos cargos em comiss@o criados na
minuta de projeto de resolug8o que integra o referido relatorio.

O calculo envolve a estimativa do impacto orgamentério-financeiro para exercicio
de 2022 e nos dois exercicios subsequentes, decorrente da reforma administrativa

que cria cargos comissionados conforme exposto.

O projeto prever, dentre seus dispositivos, as seguintes :

O Projeto de Lei visa dividir a Assessoria de Gabinete e Planejamento em
Assessoria de Gabinete e Assessoria de Planejamento, transforma o cargo de
Assessor de Gabinete e Planejamento em Assessor de Gabinete e cria o cargo de
Assessor de Planejamento.

O presente apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas a
reorganizacdo da estrutura administrativa ¢ de assessoramento demonstrando
que a implementag#o do projeto é benéfica para a Edilidade e que a criagao dos
cargos e fungBes dele decorrentes importara em uma melhor prestacdo de
servicos & sociedade carente ante as adequagdes implementadas. Na sequéncia,
o estudo demonstra o impacto da reclassificagéo do padréo de vencimento de
cargos de provimento em comissdo na despesa de pessoal da Edilidade.
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Os valores apresentados foram obtidos de acordo com os céiculos elaborados nos
Quadros de Detalhamento da Despesa (QDD) e nas planilhas analiticas
provenientes do sistema de informética do municipio.

3 Criacdo de cargos e fungoes

O resultado da criacdo de cargos e fungdes que geram impacto aumentativo, ou
seja, gue isoladamente analisadas geram incremento de despesas estéo
informados na tabela abaixo, ocorrendo nas seguintes dotagbes orcamentarias

dos orcamentos vigentes.

COD. Discriminagdo | 2022 2023 2024
DESPESA | Da Despesa
31.90.11 | Vencimentos el 72.200,00 | 86.640,00 86.640,00
Vantagens
Fixas — Pessoal
Civil
31.80.13 | Obrigacdes 15.162,00 | 18.194,40 18.194,40
Patronais
TOTAL 87.362,00 104.834,40 104.834,40
CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SIAC076E ~ TCE/MG
; ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2022 2023 2024

Receita Corrente
Liquida do Municipio

23.188,210,21

23.999,797,56

24.719,791,48

Gastos com Pessoal
(Poder Executivo)

11.162.683,21

11.553.377.12

11.899978,43

Percentual de
aplicacao

48,13%

48,13%

48,13%

1.1 - 2021 = RCL e gastos com pessoal extraidos das respectivas prestagbes de
informacdes dos relatérios contébeis do Executivo.

1.2 — 2022/2023/2024 = RCL e gastos com pessoal estimados extraidos dos
relatérios contabeis do Executivo.

2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL:
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2.1 - Receita Corrente Liguida para 2022: Consideramos com base em
estimativas, por informacodes dos relatérios contabeis.
23.188.210,21

2.2 - Receita Corrente Liguida para 2023: Consideramos com base em
estimativas, por informagdes dos relatdrios contabeis.
23.999 797 56

2.3 - Receita Corrente Liguida para 2024: Consideramos com base em
estimativas, por informagdes dos relatdrios contabeis.
24.719,791,48

2.5 - Receita Corrente Liquida para 2023: Consideramos os indices de inflagdo da
projecéo para 2023 em 3,25% (Resolugdo 4.831/2020 do Bancc Centratl:

v ot gov br).

2.6 - Receita Corrente Liquida para 2024 Consideramos os indices de inflagéo da
projecédo para 2023 em 3,0% (Resolucdo 4.831/2020 do Banco Centrai:

www Deb gov.br)

4 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

41 - Projecdo dos Gastos com Pessoal para o Cargo de Assessor de
Planejamento para 2022, 2023 e 2024, respectivamente, considerando, a reforma
administrativa sera no valor anual de R$87.362,00 (Qitenta e Sete Mil Trezentos e
Sessenta e Dois Reais), para o ano de 2022, considerando o periodo de 10(dez)
meses e, no valor anual de R$ 104.834,40 (Cento e Quatro Mil Oitocentos e Trinta
e Quatro e Quarenta), para os anos de 2023 e 2024, conforme Anexo.

i:’refeitura Municipal de Barra Longa, 07 de margo de 2022.
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Fernando José Carneiro Magalhdes == son Alves Freitas
Prefeito Municipal CRC MG 28.432




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicacédo dos
projetos leis em epigrafe apds aprovados correrdo & conta de dotagbes proprias

do orgamento vigente

COD. Discriminagdo | 2022 2023 2024
DESPESA | Da Despesa
31.90.11 | vencimentos e| 72.200,00 |86.640,00 86.640,00
Vantagens
Fixas — Pessoal
Civil
31.90.13 | Obrigaces 15.162,00 18.194,40 18.194,40
Patronais
TOTAL 87.362,00 104.834,40 104.834,40

Prefeitura Municipal de Barra Longa, 07 margo de 2022

e = flidade
Gilson Alves Freitas
CRCMG 58.432

Fernandoﬁ";}'{%‘)é“}é" Carneiro Magalhdes
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGCAO
Art. 16, inciso U da Lei Complementar n°® 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso 1l do art. 16 da Lei Complementar n°
101 de 05 de maio de 2000, decfaro que as despesas relativas ao projeto de Lein®
XX/2021, tem adequagéo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual,
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Ponte Nova, 07 de margo de 2022

91 n Alves Freitas

o

~" CRCMG. 58.432



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGAESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1

PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
CARGO EFETIVOS ANO 2022

COR.CARGQ CARGO 130 SALARIC PATRUNAL ANUAL 173 FERISAS PATROMEL TOTGERAL
CCons Assessor Planejamento 5458,00 1364,58 7862,58 78625,80 5415,00 132,15 £552,15 1805,00 375,05 2184,05 BIRELT
TOTAL RS 5.498,00 | RS 136458 | RS  7.86258 | RS 78.525,80 | RS 541500 § RS 113715 | RS 655215 | RS 180500 | RS 375053 RS 213405 &S By35200}
ANEXO 1i
PLANILHA DE iMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
CARGOS EFETIVOS 2023/2024
COD.€ARGO CARGO 13¢ SALARID FATROMAL ANEAL /5 FEras SETRCMAL SNEAL TOT.GERAL
CCoo8 MECANICO £498,00 1364,58 7862,58 24350,96 £498,00 1364,58 7862,58 2166,00 434,86 2620,86 10483440 |
TOTAL RS 6.498,00 | RS  1.364,58 | RS 786258 | RS 9435096 | RS  £.498,00 | R$ 136453 | RS  7.86258 | RS 2.16500 | RS 454,85 { R$ 2.620,86 | RS 10483440 ,

>

Femando José Camerro Magaindes #ixus ug Freitas
CPF 525679 316-00 — Contador_

Preferio L CRC-MG 58 432




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

ASSUNTO: \ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

G

Ne ’f

Senhor Presidente,

Em anexo encaminho ¢ projeto de Lei complementar N°: i

dispde sobre a organizagéo da administragdo publica municipal de Barra !onga
e, atrelado a este, o plano de cargos comissionados.

Sendo para 0 momento, subscrevo- me.

BARRA LONGA/MG,14 DE FEVEREIRO DE 2022.

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal

AO
EXMO. SENHOR
LUCINEI DO ROSARIO CANUTO,

PRESIDENTE DA CAMARA




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

EXPOSICAO DE MOTIVOS.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, LUCINEI DO ROSARIO
CANUTO,

COLENDA CAMARA MUNICIPAL,
DIGNISSIMOS VEREADORES,
DIGNISSIMA VEREADORA,

. Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
AL/ “..;:;‘.;mcluso 4 apreciagéo dessa Douta Camara Municipal, Projeto de
Le| que dispbe sobre a organizagdo da administracéo publica municipal de
Barra longa e, atrelado a este, o plano de cargos comissionados.

O Projeto de Lei visa dividir a Assessoria de Gabinete e Pianejamento
em Assessoria de Gabinete eAssessoria de Planejamento, transforma o
cargo de Assessor de Gabinete e Planejamento em Assessor de Gabinete e
cria o cargo de Assessor de Planejamento.

As fungbes da Assessoria de Gabinete e Assessoria de Planejamento
est&o definidas no corpo da lei.

Hé alteracdo na remuneragéo dos cargos de Coordenador de Frotas
que passa de CC003 para o padréo remuneratorio CC0086,Coordenador de
Comunicagéo e Chefe de Setor de Programas de Distribuicéo de Rendas que
passam de CC002 para CC003,Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Posturas,
Chefe de Divisdo de Financas | e Il que passam dos padr8es remuneratdrios
CC001 para CCO02.

FERNANDQJOSE/CARNEIRO MAGALHAES

PREFEITO MUNICIPAL



COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA(}AO FINAL, OBRASE
: SERVICOS pPUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

g%

COMISSAOQ DE FINAM(}AS ORCAMENTO EDUCACAO,. CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA '

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 0_14Z2022

3
i

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comisstes o

pro;eto de Lei em epigrafe que disp8e sobre a estrutura administrativa do
Municipio de Barra Longa e da outras providéncias.

PARECER: O PrOJeto suso Mmencionado esteia- se‘ nas disposicbes

constitucionais de competéncia do Municipio para determinar a sua
organizagao admlmstrattva e o seu plano de cargos e salarios.

Visa o Projeto de Lei ¢onsolidar a organizacao admmlstratlva da Prefeitura,
bem como retificar os cargos comissionados gue menciona com carga
horaria, atribuicdes, reqU|5|tos forma de provimento e vencimentos. Deve 0
Executive observar a disp05|gao de fixagdo constitucional por anterioridade
aos cargos de Secretano Mummpai

O projeto em exame,- “nao contém vicios que impegam a sua tramitacdo
regular, devendo obedecer o rito estabeleado no Reglmento Interno da
Camara. : ‘

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comlssoes manifestam-se
favoraveis a tramitacap da matéria, ndo havendo nenhum odbice do ponto de
vista da legalidade, ﬂnancelro e orcamentario, cabendo ao douto Plenério

decidir no tocante ao m_‘erlto
i

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra Longa 08 de margo de
2022.
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