PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

7/ T8l ,f::;
LEin [ FIF PROJETO DE LEI N° /(% , DE MARCO DE 2021
de /7 Ge (4 de 202/ Lex

CAMARA BMUNICIPAL e s
DE BAaREBA LOMGA "“GRIA © PROGRAMA DE FRENTE PE TRABALHO "BARRA LONGA SOLIDARIA”

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de Barra Longa aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o Programa de Frente de Trabalho “Barra Longa Solidaria”
destinado ao resgate dos vinculos sociais e produtivos de trabalhadores
desempregados do Municipio, bem como 3 promogéo de melhoria das
condigbes de vida das comunidades em situac8o de vuinerabilidade por meio
de acbes articuladas entre o poder publico e as entidades comunitarias e

socials.

Art.2° Para participar do Programa “Barra Longa Solidaria” a pessoa devera:

[ - Ser chefe de familia.

- Estar desempregada e sem nenhuma fonte de renda.

Wl - Ter filhos menores.

V- Residir em Barra Longa ha mais de 01 (um) ano.

V- Ser cadastrada no Departamento Municipal de Assisténcia Social.

VI-  Possuir parecer técnico favoravel a participagdo no Programa, emitido
por profissionais do servico de Assisténcia Social do municipio de Barra Longa
que ateste a situacfo de vulnerabilidade familiar, atendimento aos requisitos

previstos nesta Laei.

Art.3° O Departamento Municipal de Assisténcia de Assisténcia Social prestara
contas bimestraimente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, e devera
encaminhar ¢opia desta prestac@o de contas & Camara, copia esta que devera
estar acompanhada da ata da reunifo em que o Conselho tenha deiiberado

sobre a prestacdo de contas.
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Art. 4° Tera prioridade na participagdo do Programa “Barra Longa Solidaria” a

pessoa que tiver:

I - Maior niimero de filhos menores de idade.

Il - Fitho ou dependente portador de necessidades especiais e que néo receba
0 beneficio de prestagéo continuada ( BPC).

Il - Na famllia, pessoa idosa sem rendimentos de aposentadoria, pensio ou
beneficio de prestag&o continuada.

IV - Familia assistida.

V - Familia em situagéo de risco.

Art.5° Havendo duas ou mais pessoa em igualdade de condigbes serd
contemplada aquela que tiver, na familia, pessoa com doenga grave.

Art. 6° A bolsa-auxilio sera quinzenal, paga com base nas horas trabalhadas
com valor equivalente a um salario-minimo mensal ou mediante a concesséo
de auxilios assistenciais equivalentes, tais como pagamento de contas de

agua, contas de luz, cestas basicas, gas e passagens.

Paragrafo (nico — Havera rodizio dos beneficiarios a cada 15 (quinze dias),
observando o principio do revezamento ou alternéncia, com durag8o méxima
de 03(trés) meses e jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas quinzenais.

Art.7° Seréo cansideradas ocupactes do Programa “Barra Longa Solidaria™:

I-Capina e limpeza de ruas;

lI-Capina e limpeza estradas municipais:

Ill-Limpeza de equipamentos comunitarios;

IV-Melhoria de casas populares em regime de mutiréo;
V-Melhoria de casas de familias em situac@o de emergéncia.
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Art. 8° O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo mantera
no maximo 02 (dois) grupos de frente de trabatho de capina e limpeza de ruas,

com 10(dez) pessoas cada.

Art. 9 ° Fica o Chefe do Executivo Municipal, respeitado a reserva legal,
autorizado a regular mediante Decreto as circunstancias ambiguas ou néo

disciplinadas nesta lei.

Art. 10 Fica excluido do anexo | da Lei 1207 de 24 de fevereiro e 2017 o

seguinte cargo de provimento em comisséo:

ANEXOI1DA LEI N® 1207/2017.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO | DENOMINACAO SIMBOLODE |N°DE FORMA DE
VENCIMENTO |CARGOS |RECRUTAMENT
O
- Chefe do Setor de CC3 01 AMPLO
Limpeza Urbana e
Conservagio

Art. 11 Ficam excluidas as atribuigdes do cargo de provimento em comissao de
Chefe do Setor de Limpeza Urbana e Conservagdo constante no Anexo V da

Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998,

Art. 12 Fica criado no Anexo | da Lei 1207 de 24 de fevereiro e 2017 o cargo de

provimento em comisséio denominado “Encarregado de Turma® com carga
horaria de 40 (quarenta) horas e vinculado ao Departamento Municipal de

Assisténcia Social:
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ANEXO I DA LEI N° 1207/2017

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO  DENOMINACAO . [SIMBOLODE |N°DE  |FORMADE
VENCIMENTO |[CARGOS |RECRUTAMENT
O
. Encarregado de Turma -~ |{CC3 - 0L AMPLO

Art. 13 Ficam inseridas as atribuicdes do cargo-de Encarregado de Turma no
Anexo V da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998. -

CARGO: ENCARREGADO DE TURMA

REQUISITOS: ALFABETIZADO — EDUCACAQ ELEMENTAR.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 HORAS

ATRIBUICOES: acompanhar os servicos realizados pelas equipes do
Programa Barra lLonga Solidaria, fiscalizar a manutengéo e utilizaggo das
ferramentas de trébalho, realizar controle de ponto dos beneficidrios e

promover 0os revezamentos quinzenais.

Art.14 As despesas com a execucdo do Programa “Barra Longa Solidaria”
correréo a conta da dotagéio 02.10.1.08.244.202.2.0134.3.1.90.11.00.01.00, do
Orgcamento do Municipio.

Art.15 Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Barra Longa 15 de margo de 2021.

Fernando %rneiro Magalhaes

Prefeito Municipal
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