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Projete de Resolugiio n® 61/2010

“Dispde sobre a criaciio de cargos comissionados
no quadro permanenie de pessoal da Cimara Municipal de Barra Longa”

A Camara Municipal de Barra Longa aprovou ¢ eu, Presidente da Mesa Diretora,
promulgo a seguinte Resolug#o:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados do Quadro de Pegsoal
da Cmara Municipal de Barra Longa, de livre nomeagfo e exoneragfo ¢ as respectivas
vagas, a saber;

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE RECRUTAMENTO AMPLO
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUFERIOR

CARGOS SIiMBOLO N° VAGAS
SECRETARIO DA PRESIDENCIA SEC 03|
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS  CSG 01

Art. 2° - Ficam definidos as atribui¢des e condigdes para preenchimentos dos
cargos mencionados no artigo anterior, conforme especificagBes a seguir:

SECRETARIO DA PRESIDENCIA

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende as atribuicies que se destinam a
executar os trabalhos administrativos; organizar ¢ manter os arquivos em perfeita
ordem; redigir Atas, offcios ¢ outras correspondéncias; participar das reunities da
Camara; auxiliar os profissionais contabeis e juridico em suas tarefas; executar oufras.
tarefas similares que forem determinadas pela Mesa Diretora.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugles minimas; Ensino
Fundamental completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO; Livre nomeagéio ¢ exoneracdo,

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende as atribuigbes que se destinam a
executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais;
trabalhos de limpeza, conservaglio ¢ manutenco de prédios piiblicos, méveis, utensilios
¢ equipamentos; servi¢os de copa e cozinha; servigos de portaria; controlar a entrada e
saida de vefculos ¢ maquinas. Controlar o abastecimento de aguva, correspondéncia e
outros servicos municipais. Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.
Executar outras tarefas afins,

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima 5" Ano do-
Ensino Fundamental.

FORMA DE RECRUTAMENTO; Livre nomeago ¢ exoneragho,
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Art. 3° - Os cargos e fungdes, as atribuigBes ¢ condigGes para preenchimentos
dos cargos, definidos nesta Resolugio, passam a fazer parie do Plano de Cargos e
Saldrios da C8mara Municipal de Barra Longa.

Art. 4° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as
disposicies em conirario,

Sala do Gabinete, Barra Longa 07 de Junho de 2010

A&% dr, José Adilson Miguel de Jesus
A 2 > da-C Municipal de Barra Longa
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