PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CNPJ: 18.316.182/0001-70
RUA MATIAS BARBOSA, 40 — CENTRO - BARRA LONGA — MG GEP: 35.447-000

PROCESSO DE SELECAO GESTORES ESCOLARES

EDITAL N° 01/2025

1 - OBJETIVOS

1.1 — Processo de selegdo para provimento de cargos de gestores escolares, para fins de
cumprimento de condicionalidade referente a distribuicdo da complementagao VAAR FUNDEB,
observadas as disposigOes previstas na Lei n.° 1.473, de 10 de outubro de 2023, e da Lei n.© 1.480,
de 06 de novembro de 2023, referentes ao cargo de Diretor Escolar e no Decreto n.© 3260, de 29
de agosto de 2025.

1.2 - Por ocasido de novos provimentos, o Executivo, em observancia ao principio da gestdo
democratica do ensino publico, consagrado no inciso VI do art. 206 da Constituigdo da Republica
de 1988 e no inciso VIII do art. 3 da Lei 9.394/96, observara a lista de candidatos credenciados
por meio do presente Processo de Selecdo. :

1.3 - Poderdo participar do Processo de Selegdo ao cargo de Diretor Escolar, os profissionais
docentes ou de fungBes de suporte pedagdgico direto & docéncia, de direcdo ou administragdo
escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientagdio educacional, coordenagao e
assessoramento pedagdgico.

2 — ATRIBUICOES

2.1 — O profissional designado deverd desenvolver/executar as atribuicSes previstas para o
respectivo cargo. ‘ ‘

3 — QUALIFICACAOQ E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

3.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e indispensaveis, os
requisitos gerais constantes da Lei n.° 1.473 de 10 de outubro de 2023, e da Lei n.° 1.480, de 06
de novembro de 2023 referentes ao cargo de Diretor Escolar-e atender aos critérios técnicos de
merito e desempenho previstos no Decreto n.° 3260, de 29 de agosto de 2025.

3.2 — A comprovagdo de tempo de experiéncia no cargo objeto da presente designacdo ocorrera
mediante a apresentacdo de copia e respectivo original para autenticagio por servidor publico do
Municipio, do ato de nomeagdo para os servidores ocupantes de cargos efetivos, de copia (a) do
(s) contrato (s), para o servidor contratado na forma do art. 37, IX, da CF/88 e, ainda, de CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo, em qualquer caso, ser realizada a comprovacdo
mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo respectivo drgdo de pessoal.

3.3 - Poderdo participar desta selegdo todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem as suas
exigéncias, inclusive quanto & documentagéo constante deste edital de designacdo, sendo vedada
a participagdo de pessoas juridicas.

3.4 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de
seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizag&o pela realizacdo de tais atos.

3.5 - O candidato deve gozar de boa salde fisica e mental, comprovada em exame médico, no
momento da nomeacao.

3.6 — Para fins de selegdo e habilitagdo dos candidatos inscritos no presente Processo, serdio
verificados o atendimento aos seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:
3.6.1 - Possuir graduagdo em nivel superior nas areas especificas da educagdo;
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3.6.2 — Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia na area educacional;

3.6.3 — Estar em efetivo exercicio na rede escolar municipal ou ndo estar afastado por mais de 01
(um) ano, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste caso, retornado ao exercicio na unidade
escolar antes do término do periodo de inscricdes de candidaturas;

3.6.4 — Nao ter sofrido nenhuma sangdo administrativa nos ultimos 2 (dois) anos;

3.6.5 — Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentagao financeira e bancaria;

3.6.6 — Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

3.6.7 — Nao estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos
de sentenga penal condenatdria;

3.6.8 — Capacidade de lideranga;

3.6.9 — Habilidade em trabalhar em equipe;

3.6.10 — Capacidade de organizagao de rotinas e de solugao de conflitos;

3.6.11 — Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros, através
de apresentacao do Plano de Gestdo para unidade escolar, no ato da inscricdo;

3.6.12 — Consulta a comunidade escolar.

3.7 — Serao credenciados para compor lista de candidatos ao cargo de provimento em comissdo
de Diretor das Escolas Municipais, para fins de livre nomeacdo pelo Executivo, em observancia ao
disposto nos incisos II e V do artigo 37 da Constituicdo Federal, todos os candidatos habilitados no
presente processo de selegao.

4 — DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E RESPECTIVAS COMPROVACOES

4.1 - Local: Secretaria Municipal de Educagao, no endereco sito na Av. Pedro José Pimenta, n.°
141, Centro, Barra Longa/ MG. :

Periodo: 29/08/2025.

Horario: 08h as 12h e de 13h as 16h.

4.2 - Os candidatos deverao apresentar, junto a Comissdo Especial, a qualificagao exigida mediante
apresentacdo de documentos habeis na forma do presente Edital e da legislagao vigente e, ainda,
dos seguintes documentos, observado os itens 3.1 e 3.2:

4.2.1 - Certidao de quitacdo eleitoral, expedida pelo TSE;

4.2.2 - Certiddo de quitacdo militar ou certificado de reservista (candidatos do sexo masculino);
4.2.3 — Ficha de Antecedentes Criminais (FAC);

4.2.4 - Comprovante de escolaridade correspondente ao nivel superior na area de educagao;
4.2.5 - Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previsao legal de
substituir a carteira de identidade;

4.2.6 — Plano de Gestao da unidade escolar;

4,2.7 — Em observancia aos principios do julgamento objetivo, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade e moralidade, os quesitos referentes a capacidade de lideranga, habilidade em
trabalhar em equipe, capacidade de organizagao de rotinas e de solugao de conflitos e capacidade
de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros serao avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacdo em até 90 (noventa) dias da nomeagao do candidato
credenciado no presente processo.

4.2.8 — Para habilitagdo nos quesitos constantes do item 4.2.7 do presente Edital, o profissional
deverd obter pontuagdo percentual maior ou igual a 70% (setenta por cento), apurado pela média
aritmética da pontuacdo obtida em cada um dos quesitos avaliados, em avaliagdo realizada por
comissdo composta por membros da Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas Municipais e

Conselho Municipal de Educagao ou Conselho do Fundeb.
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4.2.9 — O profissional que ndo for habilitado nos quesitos constantes do item 4.2.7 do presente
Edital, poderd, a critério do Executivo, ser novamente avaliado em até 90 (noventa) dias da data
do resultado da primeira apuragao.

4.2.10 — Na hipotese de ndo habilitagdo do profissional apds a realizacdo da nova avaliacdo
prevista no item 4.2.9, o Executivo podera proceder a exoneragao do Diretor Escolar e nomeagio
de novo candidato constante da lista de credenciados ao exercicio do respectivo cargo, em

homenagem aos principios da gestdo democratica do ensino publico e garantia de padréo de
qualidade.

5 — DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS

5.1 Os inscritos ao processo de indicagao poderao divulgar o respectivo PG - Plano de Gestao, o
qual devera contemplar o planejamento para as areas administrativa, financeira e pedagdgica, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Sistema Municipal de
Ensino, conforme o prazo previsto no Cronograma constante do Anexo III.

5.2 A divulgagdo dos inscritos e de seus respectivos Planos de Gestdo podera ocorrer por meio de
folhetos, volantes e outros impressos, bem como por meio das redes sociais, sempre observando
a razoabilidade e proporcionalidade, em especial no que tange as condutas e posturas adequadas
ao ambiente escolar, uma vez que a escola deve primar pela formagdo ampla de seus alunos dentro
dos principios de respeito, justica e solidariedade. '

6 - DO PROCESSO DE INDICACAO:

6.1 O processo de indicacdo sera realizado em local indicado no Anexo III.

6.2 A Camara Municipal, o Conselho Municipal de Educacao e os Conselhos Escolares, deverao ser
formalmente comunicados a respeito de todos os atos referentes ao processo de indicagao, a fim
de viabilizar a fiscalizagdo e acompanhamento do respectivo' processo.

6.3 No local de indicacdo, sera afixada a lista dos candidatos respectivos, participantes do processo.
6.4 No processo de indicacdo é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar a
qualquer participante bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor.

6.5 No dia previsto para a realizacdo do processo de indicagbes, cada unidade escolar deverd
constituir as respectivas mesas receptoras, as quais receberdo a comunidade escolar apta a
participar do processo de indicagdo, para fins de assinatura da lista de presenga e encaminhamento
para escolha dos indicados.

6.6 Cada membro da comunidade escolar, apto a participar do processo de indicagdo, recebera a
cédula especifica e sera encaminhado individualmente para sala propria, na qual podera proceder
formalmente a sua manifestacdo de indicacdo, depositando a respectiva cédula no receptaculo.
6.7 A comunidade escolar apta a participar do processo de indicagao, compde-se de:

6.7.1 Servidores em exercicio na escola;

6.7.2 Comunidade atendida pela escola, sendo composta pelos pais e/ou responsaveis pelos alunos
matriculados na respectiva unidade escolar a que se refere a indicagdo;

6.7.5 Os pais ou responsaveis que representarem alunos em mais de uma escola poder&o participar
do processo de indicagao em todas elas;

6.7.3 Os servidores municipais, em exercicio do cargo, que sejam lotados em mais de uma escola,
poderdo participar do processo de indicagdo em todas elas, com direito a um voto em cada unidade
escolar;

AN
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6.7.4 Os servidores municipais que estejam substituindo servidores afastados e aqueles cujo
afastamento configurar efetivo exercicio, poderdo participar normalmente do processo de
indicacao;

6.7.6 O membro da comunidade escolar apto a participar do processo so tera direito a uma
indicagdo por escola, independentemente de pertencer a mais de uma categoria de representacao;
6.7.7 - O membro do magistério que exerce atribuigdes de dois cargos na mesma unidade escolar
tera direito a apenas um voto

6.7.8 - O processo de consulta devera selecionar os 3 (trés) candidatos mais votados para remeté-
los a apreciagdo do Chefe do Executivo, o qual nomeara um dos candidatos, como sendo de livre
escolha e nomeagao;

6.7.9 - Havendo empate entre mais de 03 (trés) candidatos, todos se submeterao a apreciacdo do
Chefe do Executivo, o qual decidira sobre o desempate, tendo em vista sua livre escolha e
nomeagao.

7 - DO PROCESSO DE APURACAOQ:

7.1 - Apds o término do processo de indicagdo, as mesas receptoras, sob a coordenagao da
Comissao Especial, serdo convertidas em mesas apuradoras.

7.2 - O processo de apuracao sera realizado em cada unidade escolar e tera inicio logo apds o
término do periodo de manifestacio de indicagdes, devendo contar necessariamente com a
presenca de pelo menos um representante da Comissao Especial. ’

7.3 - A contagem de manifestacbes e indicagBes de cada receptaculo de cédulas devera ser
apurada, somada e o total geral anunciado aos presentes, bem como registrado em ata, a qual
deveréd ser assinada pelos membros da mesa receptora e da Comissdo Especial.

7.4 — Sera considerado indicado pela comunidade escolar os 03 (trés) candidatos que obtiverem o
maior nimero de indicacdes validas e que tenha cumprido os demais requisitos previstos na Lei
n.° 1.473, de 10 de outubro de 2023, na Lei n.° 1.480, de 06 de novembro de 2023, no Decreto
n.% 3260, de 29 de agosto de 2025 e no presente Edital.

7.5 — Onde houver apenas um participante inscrito para o processo de indicagao, sera considerado
indicado se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) das indicagOes validas, desde que
cumpridos os demais requisitos previstos.

7.6 - Nas escolas onde o nimero de indicagGes for insuficiente para aprovar o Unico participante
inscrito, sera aplicado o disposto no art. 6° do Decreto n.© 3260, de 29 de agosto de 2025.

8 - FORMA DE REMUNERACAO
5.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao Diretor Escolar sera em conformidade com
o estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

9 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

9.1 - O profissional sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de nomeagao,
podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no interesse do servigo publico e em conformidade
com o que estabelece os incisos II e V do artigo 37 da Constituigdo Federal.

10 — DURACAO

10.1 — O cargo de Diretor Escolar, por possuir atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento,
trata-se de cargo em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Executivo, em observancia
ao disposto nos incisos 11 e V do artigo 37 da Constituigao Federal.

@/
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10.2 — O presente Processo de Selegdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11 — RECURSOS:

11.1 - Cabera recurso em todas as fases do Processo de Selegdo, conforme indicado no
Cronograma de Anexo III.

11.2 - O inicio e o término do prazo de apresentagdo de recursos somente ocorrerdo nos dias em
que houver expediente nas Reparticdes Publicas Municipais, aplicaveis, no que couberem, as
normas do Cddigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

11.3 - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e seu respectivo nimero de inscrigao.

11.4 - Os recursos serao protocolizados junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

11.5 — Os recursos serao julgados pela Comissao Especial, sob acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educagao.

11.6 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou nao
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

12 — DISPOSICOES FINAIS:

12.1 — A nomeacao para exercer o cargo em comissao de Diretor Escolar, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal.

12.2 - Sera exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante do cargo em comissao de
Diretor Escolar que, no exercicio do cargo, tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados em processo administrativo, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

12.3 — Integram o presente Edital os Anexos I, II, III, IV, V e VL.

12.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

_Barra Longa, 29 de agosto de 2025.

Elson Aparecido de Oliveira
Prefeito Municipal

\\/ﬁ"vkw (\x/\,lv\ : /Xé vg.\,u-

\J Marcio Pereira Kfuri
Secretaria Municipal de Educagdo

: \ s .
\;O\G)UT\C‘« \QJ\W S\>§QQ
Sabrina Siqueira Rola
Comissao Especial
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ANEXO I
Edital 01/2025 — Cargo
Item Denominacao Tipo
01 Diretor Escolar Cargo de Provimento em Comissdo
ANEXO II

Edital 01/2025 - Relacdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Item

Denominagao

Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho

01

Diretor Escolar

Possuir graduacdo em nivel superior nas areas especificas da educacdo;
Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia na area educacional; Estar em
efetivo exercicio na-rede escolar municipal ou ndo estar afastado por
mais de 01 (um) ano, salvo em caso de licenca médica, tendo, neste
caso, retornado ao exercicio na unidade escolar antes do término do
periodo de inscricGes de candidaturas; N&o ter sofrido nenhuma sangdo
administrativa nos Ultimos 2 (dois) anos; Estar apto a exercer
plenamente a presidéncia  da Caixa Escolar, em especial a
movimentacdo financeira e bancaria; Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; Ndo estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha
para o cargo, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;
Capacidade de lideranga; Habilidade em trabalhar em equipe;
Relacionamento satisfatorio com - professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais. Capacidade de organizagdo de rotinas e
de solucdo de conflitos; Capacidade de gerenciar, nos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, através de apresentagéo do
Plano de Gestdo para unidade escolar; Consulta a comunidade escolar.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CNPJ: 18.316.182/0001-70
RUA MATIAS BARBOSA, 40 — CENTRO - BARRA LONGA — MG CEP: 35.447-000

ANEXO III
Edital 01/2025 - Calendario de Atividades

Descrigdo Periodo
Publicagdo do edital 29/08/2025
Inscricdes e entrega dos documentos dos candidatos 01/09/2025 — 03/09/2025
Verificacdio de documentos - Divulgagdo resultado preliminar — Lista 04/09/2025
de Credenciados
Prazo para interposigdo de eventuais recursos 05/09/2025
Divulgagdo julgamento recursos 08/09/2025
Divulgagdo Candidatos Aptos ao processo prévio de consulta. a 08/09/2025
comunidade escolar
Realizacdo do Processo de Indicagdo - Local: Secretaria Municipal de 09/09/2025 — 17h as 18h30h

Educacdo, no endereco sito na Av. Pedro José Pimenta, 141, Bairro
Centro, Barra Longa/MG. ~

Divulgagdo dos Indicados 10/09/2025
Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto a divulgacdo 11/09/2025
final dos indicados ,

Divulgacdo resultado definitivo — Lista de Credenciados 12/09/2025
Homologacao Designagao 12/09/2025

o O periodo para divulgagdo/apresentacdo do Plano de Gestdo pelos inscritos, ocorrera a partir da
divulgacdo do resultado preliminar de credenciados, até o processo de realizagdo da indicago.

- Anexo IV -

PG — Plano de Gestdo (modelo sugerido)

PG — Plano de Gestdo— 2025/2028

Escola Municipal:
Nome do Proponente:

Area Administrativa Area Financeira Area Pedagdgica
Propostas Estratégias para Periodo Propostas | Estratégia para Periodo | Propostas | Estratégia para Periodo
Implementacdo Implementacdo Implementacdo

1- 77777777777 (més)/ano
SOCKHKKXK

Notas ou observagoes:
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- Anexo V
Edital 01/2025 - Ficha de Inscricdo e Comprovante

EDITAL N.° 01/2025 EDITAL N.° 01/2025

- COMPROVANTE DE INSCRIGAO -

- FICHA DE INSCRICAO -
= A 0

INSCRICAO N.° TESCRIGAGT

NOME:

BT ESCOLA:

DATA NASCIMENTO: / / DOE..DE 1Dl JDADE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: BARRMLD MG DE____ DE2025.

ENDERECO:
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL
PELA INSCRICAO:

BAIRRO:
NOME:

CIDADE:
ASSINATURA:

CEP: FONE:

BARRA LONGA, DE DE 2025.

Ass. do Candidato e/ou Responsavel pela Inscricdo

MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL PELA |
INSCRICAO:

NOME:

ASSINATURA:
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Anexo VI
FORMULARIO DE INSCRIC@ES - EDITAL N.°© 01/2025

Nome:

Escola:

Data: / /

Assinatura do Requerente:

Afericdo dos requisitos para participacio:

() Detentor de cargo de provimento de docente ou de fungdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e
assessoramento pedagdgico ou servidor de funcdo escolar de apoio técnico ou administrativo;

() Comprovante (Diploma) de formagdo superior nas areas especificas da educacéo;

() Certidéo expedida pelo setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, atestando o efetivo exercicio na
unidade escolar a que pretende se candidatar, e ndo estar afastado por mais de 01 (um) ano, salvo em caso de
licenga médica, tendo, neste caso, retornado ao exercicio na unidade escolar antes do término do perfodo de
inscrigbes de candidaturas.

( ) Certiddo expedida pelo setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, atestando a auséncia de sancdo
administrativa nos ultimos dois anos.

() Comprovagao de 02 (dois) anos de experiéncia na area educacional.

() Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo TSE;

() Ficha de antecedentes criminais (FAC).

Apds a certificagdo do cumprimento dos requisitos para participagdo do processo de indicacdo ao cargo de servigo
de Diretor Escolar a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho, a Comiss&o Especial, nos termos do Edital
n.% 01/2025, decide pelo:

() DEFERIMENTO DA INSCRICAO

() INDEFERIMENTO DA INSCRICAO, com os seguintes fundamentos:

Barra Longa de de 2025.

Comissao Especial

| w ”n

Escola Municipa

Portaria n.° /2025.




