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EDITAL CONSOLIDADO - RETIFICAGAO 003

N° 4/2025

Ponte Nova/MG, 15 de agosto de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RECRUTAMENTO E SELECAO DA
PREFEITURA DE BARRA LONGA

Processo Seletfivo Simplificado para Recrutamento e Selecdo de Candidatos, para a
confratacdo de pessoal e formacdo de cadastro reserva, destinado a Prefeitura de

Barra Longa — Minas Gerais.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO VALE DO PIRANGA - CIMVALPI
torna publico o edital para redlizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Recrutamento e Selecdo de Candidatos para confratacdo de pessoal destinado a

Prefeitura de Barra Longa — Minas Gerais.

O presente processo de selecdo serd regido pelo Art. 37, Inc. IX, da Constituicdo
Federal; pela lei orgdnica do municipio de Barra Longa; pelo estatuto dos servidores
publicos municipais de Barra Longa; pela Lei Municipal 1.020 de 2006; pela Lei
Municipal 1.545 de 2025; Lei Municipal 1.380 de 2022 e demais normas aplicdveis &

espécie, inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social.!

O processo de selecdo serd conduzido pelo setor de recursos humanos do CIMVALPI,
mediante composicdo de uma comissdo examinadora a ser designada por ato
especifico, do Diretor Técnico Administrativo, além de uma empresa especializada

para conduzir a fase de entrevistas.

1. OBJETO

1 https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processo-seletivo/2025-processo-seletivo/processo-seletivo-

barra-longa/
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1.1 O Processo Seletivo destina-se a confratacdo de pessoal e formacdo de

cadastro reserva para atender a Prefeitura de Barra Longa — Minas Gerais.

1.2 DISPOSICOES GERAIS

1.2.1. O presente processo seletivo visa selecionar candidatos para

contratacdo, conforme o niUmero de vagas previstas no anexo |, bem como a

formacdo de cadastro reserva para atender, eventualmente, a Prefeitura de

Barra Longa — Minas Gerais.

1.2.2. As aftribuicoes inerentes as vagas estdo previstas neste Edital e,

supletivamente, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacodes, expedida pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2.3. Local de Trabalho: O local de frabalho do candidato serd definido

pela Prefeitura de Barra Longa.

1.2.4. Jornada de Trabalho: A jornada de tfrabalho serd definida pela

Prefeitura de Barra Longa, observando a carga hordria constante neste Edital.

2.

CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELECAO

2.1 SGo condicdes gerais para a participacdo no processo de selecdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo

12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f)

Ndo registrar antecedentes criminais decorrente de sentenca condenatéria

transitada em julgado;

g) Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal,

Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;
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h) Formacdo de acordo com o requisito do cargo especificado no Anexo |.

3. DURAGCAO DO CONTRATO

3.1 As confratacdes, quando realizadas, serdo feitas por tfempo determinado nos
termos do Art. 3° da Lei 1.545 de 2025 do Municipio de Barra Longa.

4 REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1 O regime de contratacdo serd em cardter tempordrio, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da Administracdo com descontos previdencidrios em
favor do INSS, em conformidade com os tfermos do art. 40, §13 da Constituicdo
Federal, sem recolhimento ao FGTS. Poderd ser rescindido o contrato a qualquer

momento por interesse da Administracdo.
4.2 O regime previdencidrio dos contratados serd o RGPS mantido pelo INSS.

4.3 Os contratados far@o jus ao recebimento do saldrio indicado no Anexo | deste
edital de selecdo, além do recebimento de décimo terceiro saldrio e férias

acrescidas de 1/3 proporcionais ao periodo de frabalho.

4.4 A carga hordria semanal, vencimento e atribuicdes dos empregos publicos

observardo as disposicdes do Anexo | deste edital de selecdo.

5. INSCRICOES
5.1 O periodo de inscricdo serd de 09.07.2025 & 29.07.2025.

5.2  Asinscricoes serdo feitas:

5.2.1 De forma eletrénica, através do endereco de e-mail:

recrutamento@cimvalpi.mg.gov.br , com o assunto “PROCESSO SELETIVO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA — ( CARGO PRETENDIDO )" anexando,

preferencialmente, em um Unico arquivo eletrénico em formato PDF que
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5.2.2

523

5.3

5.3.1

53.2

5.3.3

53.4

5.3.5

5.3.6

5.4

5.5

5.6

contenha a integralidade das informacdes e documentos.

De forma presencial, na sede do CIMVALPI, no endereco Rua Jaime Pereira, n°
127, Bairro Progresso — Ponte Nova/MG, de Segunda a Sexta-Feira, das 08:00 ds
12:00 e das 13:00 as 17:00.

De forma presencial, na sede da Ouvidoria da Prefeitura de Barra Longa, no
endereco Rodovia Edmundo Mariano da Costa Lana — Parque de Exposicdes —
Barra Longa/MG, de Segunda a Sexta-Feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00.

No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, conforme o
Anexo V e formuldrio de consentimento de tratamento de dados, conforme

Anexo VI, ambos constantes deste Edital;

Comprovacdo de atendimento ao requisito de escolaridade, quando for o

Caso;

Comprovacdo de regular registro em conselho de classe, quando for o caso;
Comprovacgdo de qualificacdo académica, quando for o caso;
Comprovacdo de experiéncia profissional, quando for o caso;

Documento de identificacdo vdlido.

Os documentos acima mencionados, na hipdtese da inscricdo de forma
eletrénica conforme item 5.2.1, deverdo ser digitalizados em formato PDF com

resolucdo minima de 150 dpi e famanho mdximo do arquivo de 35 MB;

O CIMVALPI ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de
falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores

gue impossibilitem a transferéncia de dados;

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a
veracidade das informacdes fornecidas na inscricdo, podendo o CIMVALPI
excluir do processo de selecdo aquele que preenché-la com dados incorretos

ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as
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informacdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa;

5.7 Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste
edital, bem como fora do prazo. Também ndo serd admitida a inscricdo para
mais de 01 (um) cargo, sendo considerada ao Ultimo e-mail enviado pelo

candidato.

6 VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no rol de incisos do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 e

alteracoes.

6.2 SerGo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferfadas neste edital aos
candidatos deficientes, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do

emprego publico a ser desempenhado, conforme previsto no Anexo I.

6.3 No caso de o percentual de que frata o subitem resultar em nimero fracionado
cuja parte fraciondria seja maior do que 5 (cinco), o quantitativo serd aquele

decorrente do arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

6.4 No ato dainscricdo, o candidato que se enquadrar no disposto no item 6.1 deverd
informar se concorrerd A(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia,

conforme previsto neste Edital.

6.50 candidato deverd encaminhar, junto aos documentos da inscricdo, o laudo
médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente, com data de
expedicdo de até um ano anterior d data de publicacdo do edital; devendo
informar também se necessita e quais sdo as condicdes especiais para arealizacdo
da selecdo, as quais serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e

razoabilidade.

6.6 Na realizacdo da entrevista o candidato que necessitar de atendimento especial
poderd solicitar: auxilio ledor; intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para
sanar eventuais duvidas ou fornecer informacdes sobre o Processo Seletivo durante
a(s) avaliacdo(es), sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia

auditiva; tempo adicional para realizacdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com
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justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
especidlista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido neste edital, conforme art. 4°, § 2° do Decreto n°. 9.508, de 24 de
setembro de 2018;

6.7 O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 6.5 e 6.6 ndo poderd concorrer
A(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fard a(s) etapa(s)
avaliativa(s) nas mesmas condicdes que os demais candidatos, concorrendo

somente as vagas destinadas & ampla concorréncia.

6.8 Na hipdtese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, o mesmo serd
submetido & Junta Médica Oficial do municipio, que decidird: se o candidato se
encontra em condicdes fisicas e mentais para a realizacdo do contrato; se a
deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra em alguma das previsdes
constantes no rol de incisos do art. 4° do Decreto n°. 3.298/99; se a deficiéncia &

compativel com a drea para a qual prestou o processo seletivo.

6.9 Caso a Junta médica do municipio reconheca a incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a drea na qual o candidato deverd atuar, o mesmo néo

serd considerado apto para a realizacdo do contrato.

6.10 Das decisdes proferidas no dmbito da reserva de vagas ds pessoas com
deficiéncia caberd recurso em Unica insténcia recursal, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, a qual poderd ocorrer por
qgualguer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo

recorrida.

6.11 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das
seguintes situacdes: ndo houver inscricdo de candidato deficiente; ndo houver
candidato deficiente classificado; nenhum dos candidatos deficientes preencher

os requisitos de investidura no cargo.
7 SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1 O processo de selecdo serd conduzido pelo setor de recursos humanos do

CIMVALPI, mediante composicdo de uma comissdo examinadora a ser designada
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por ato especifico, além de empresa especializada para conduzir a fase de

entrevistas.
7.2 O processo de selecdo serd fiscalizado pela drea de conformidade do CIMVALPI.

7.3 0 processo de selecdo ocorrerd com critério classificatério através de andlise
documental e redlizacdo de entrevista, conforme critérios de pontuacdo

constantes dos Anexos I, lll e IV deste edital.

7.4 A organizacdo da entrevista serd definida por ordem alfabética por cargo
pretendido, observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos com
inscricoes divulgadas no sitio eletrénico do CIMVALPI por meio do link

https://diariooficial.cimvalpi.mg.gov.br/ e do municipio

https://www.barralonga.mg.gov.br/diario-oficidal

7.5 A entrevista serd realizada pela empresa Mt Assessoria e Treinamentos Ltda, CNPJ
35.554.379/0001-66, por meio de aplicativo de videoconferéncia devidamente

gravada.

7.6 O candidato que ndo comparecer d entrevista por videoconferéncia ou que
comparecer em data e hora diversas do agendamento serd automaticamente

desclassificado do processo.

7.7 Aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet ou a equipamentos para
realizacdo das entrevistas, serd disponibilizado computador na sede da Ouvidoria
da Prefeitura Municipal de Barra Longa, no endereco, Rodovia Edmundo Mariano
da Costa Lana - Parque de Exposicdes — Barra Longa — Minas Gerais, para que o

candidato, no hordrio pré-definido, realize sua entrevista.

7.8 Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com
a pontuacdo obtida, na soma da andlise de documentos e da enfrevista,

conforme critérios constantes dos Anexos Il, lll e IV deste edital.

7.9 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente,

o candidato que:
7.9.1 Obtiver maior pontuacdo da andlise documental;

7.9.2 Obtiver maior idade.



7.10 Considerar-se-& aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média

final ndo inferior a 60% (sessenta por cento) considerando duas casas decimais, sem

arredondamentos.

8 DIVULGACOES

8.1 Todas as divulgacodes, intimacdes e nofificacdes serdo realizadas:

8.1.1 No Didrio Oficial Eletrénico do CIMVALPI;

8.1.2 No portal do CIMVALPI na internet no link https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-
de-arquivo/processo-seletivo/2025-processo-seletivo/ na aba correspondente
ao processo de selecdo que o candidato participa;

8.1.3 No Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Barra Longa;

8.1.4 No portal da Prefeitura Municipal de Barra Longa, no link
https://www.barralonga.mg.gov.br/documentos/certames-publicos/certames-
publicos-processoseletivo

9 RECURSOS

9.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado, em Unica insténcia, dirigido &

Diretoria Técnica Administrativa do CIMVALPI, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a

contar da divulgacdo do Resultado Preliminar, na forma do Anexo VI.

9.2 Caberd recurso em face das decisdes proferidas no &mbito do processo de

selecdo, especialmente quanto a divulgacdo de relacdo de inscritos, reserva de

vagas e andlise de resultado de junta médica referente aos candidatos portadores

de deficiéncia e classificacdo final do processo de selecdo.

9.3 Os recursos, sob pena de ndo conhecimento, deverdo conter obrigatoriamente os

seguintes requisitos:

9.3.1

9.3.2

933

9.3.4

Identificacdo completa e endereco elefrénico do candidato;
Indicacdo do Edital e drea de conhecimento;

Indicacdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o

recurso,;

Juntada de documentos que julgar convenientes.
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9.40 recurso deverd ser encaminhado por meio eletrbnico para o email

recrutamento@cimvalpi.mg.gov.br, ou presencialmente na sede do CIMVALPI, no

endereco Rua Jaime Pereira, n° 127, Bairro Progresso — Ponte Nova/MG, das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:00, ou presencialmente na sede da Ouvidoria da
Prefeitura de Barra Longa, no endereco Rodovia Edmundo Mariano da Costa Lana
— Parque de Exposicdes —Barra Longa/MG, de Segunda a Sexta-Feira, das 08:00 ds
11:00 e das 13:00 as 16:00, contendo cdpia da documentacdo que o compde,
dentro do prazo estipulado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por outros meios

ou infempestivos.

9.5 Decorrido todos os prazos recursais, o processo administrativo serd encaminhado
para andlise da drea de conformidade do CIMVALPI que apds andlise, existindo
parecer conclusivo pela regularidade do processo, serd encaminhado & Diretoria

Técnica Administrativa para homologacdo.

9.6 O ato de homologacdo importard na validade do processo de selecdo por prazo

de 12 meses, prorrogdvel até o limite de 24 meses.

9.7 O termo de contrato, a partir de sua formalizagcdo, poderd ser prorrogado de forma
independente da vigéncia e/ou prorrogacdo do prazo de vigéncia do processo

de selecdo que Ihe deu origem.
10 FORMALIZAGAO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO

10.1 O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, conforme
conveniéncia do municipio para contratacdo, serd convocado por publicacdo no
Didrio Oficial do municipio de Barra Longa e no site oficial do municipio e ainda via
whatsapp ou e-mail com as informacdes relativas d pericia médica, relacdo de

documentacdo comprobatdria e outras que forem pertinentes & contratacdo.

10.2 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado

serd desclassificado.
10.3 A lotacdo serd definida pela Prefeitura Municipal de Barra Longa.

10.4 Eventual rescisdo contratual serd regulada pelas normas do estatuto do servidor
do municipio de Barra Longa, pelo préprio contrato firmado e pelas normas e

regulamentos de pessoal do municipio e ainda nas seguintes hipdteses:
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10.4.1 Automaticamente, ao término do contrato;
10.4.2 A pedido do confratado;

10.4.3 Em razdo de insuficiéncia no desempenho segundo avaliacdo do érgdo ou
unidade responsdvel pelo contrato no dmbito da Prefeitura Municipal de Barra

Longa;

10.4.4 A gualguer tempo, no interesse do municipio, inclusive por contingenciamento

orcamentdrio e financeiro;

10.4.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no

Termo de Confrato Administrativo;
10.4.6 Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo;
11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Serd formado cadastro de reserva em relacdo aos candidatos classificados além
do nUmero de vagas previstas no Anexo | deste edital, que poderdo ser

convocados durante o periodo de vigéncia deste processo de selecdo.

11.2 O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a

este processo de selecdo é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3 Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar do dia de sua publicacdo, aplicando-se as normas relativas d interposicdo

e admissdo de recursos.

11.4 Os pedidos de impugnacdo sem indicacdo dos fatos e fundamentos serdo

indeferidos.
11.5 Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabe recurso administrativo.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Técnica Administrativa do
CIMVALPI.

PONTE NOVA, 15 de agosto de 2025.

Julio Correa Guimaraes
Diretor Técnico Administrativo

Consércio Intermunicipal Multissetorial do Vale do Piranga — CIMVALPI



ANEXO |
- DISTRIBUICAO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Descricdo Vagas Vagas Total Carga Valor Remuneracdo
Vaga/Emprego Ampla Portadores | Vagas Hordria
a . Deficiéncia Semanal
Concorréncia
Assistente 02 00 02 30 horas R$ 3.421,07
Social

Auxiliar 02 00 02 40 horas R$ 2.071,48
Consultério

Dentdrio
Calceteiro 03 00 03 40 horas R$ 2.301,64
Coletor de 04 00 04 40 horas R$ 1.920,82

Residuos
Educador 01 00 01 30 horas R$ 3.339,47

Fisico
Enfermeiro 03 00 03 40 horas R$ 3647,00 + R$ 832,23
(complementacdo da Lei
Federal do Piso Salarial)
Enfermeiro PSF 02 00 02 40 horas R$ 3647,00 + R$ 832,23
(complementacdo da Lei
Federal do Piso Salarial)
Engenheiro 01 00 01 40 horas R$ 7.410,05
Civil
Fiscal de Obras 01 00 01 40 horas R$ 1.645,21

e posturas
1292/2020




janeiro

Fisioterapeuta 02 00 02 30 horas R$ 2.900,98
Médico PSF 40h 03 00 03 40 horas R$ 13.971,90
Nutricionista 01 00 01 40 horas R$ 2.900,98
Odontélogo 01 00 01 40 horas R$ 4.234,06
PSF
Operador de 04 00 04 40 horas R$ 1.827.,71
Mdaquinas leves
- Jerico
Professor 20 02 20 24 horas R$ 2.748,34
Psicélogo 02 00 02 30 horas R$ 3.421,07
Técnico de 05 01 05 40 horas R$1.645,21 + R$
Enfermagem 1.450,17(complementacdo
da Lei Federal do Piso
Salarial)
Vigia 04 00 04 40 horas R$ 1.883,16

Atribuigoes e requisitos:

Assistente Social

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Vencimento: R$ 3.421,07

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes: 2516-05

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo na drea.

Atribuicoes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao Municipio de Barra

Longa; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que




sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e &
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administracdo publica direta e indireta municipal; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada ds politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo
e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6érgdos da administracdo publica direta e indireta do Municipio; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
drea de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacodes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; freinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagidrios de Servico Social; atividades estas relacionadas das

demandas do Municipio exclusive do CRAS; atividades correlatas.

Auxiliar Consultério Dentdrio

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento: R$ 2.071,48

Classificacdo Brasileira de Ocupacodes: 3224-30

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo + Registro no CRO

Atribuicoes:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrdafico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e

participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em



saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, fransporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; atividades

correlatas.

Calceteiro

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 2.301,64

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 7152-05

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicoes:

O calceteiro prepara o terreno onde serd realizada a pavimentacdo, garantindo que
o solo esteja estdvel e nivelado para receber as pedras. Seleciona o tipo adequado
de pedras para o projeto, levando em conta fatores como resisténcia e estética, e
transporta essas pedras até o local de frabalho. Corte e Ajuste das Pedras: Utiliza
ferramentas manuais e mecdanicas para cortar e ajustar as pedras de acordo com o
padrdo de assentamento exigido. Isso pode envolver técnicas de corte preciso e
polimento das superficies. O calceteiro posiciona as pedras de maneira uniforme e
firme, seguindo o padrdo de alinhamento e nivelamento. Isso inclui o uso de
argamassa ou areia para fixar as pedras de forma adequada. Apds o assentamento,
o calceteiro realiza os ajustes necessdrios para garantir que o pavimento seja estdvel,
seguro e esteticamente agraddvel. Além de construir, o calceteiro pode ser

responsdvel por realizar reparos em pavimentos antigos ou danificados, substituindo



pedras ou corrigindo desniveis. O calceteiro deve seguir as normas de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados para evitar
acidentes. Em obras maiores, o calceteiro pode frabalhar em conjunto com
engenheiros, arquitetos e outros operdrios para garantir que o projeto seja executado

conforme o planejamento.

Coletor de Residuos

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 1.920,82

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes: 5142-25
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicoes:

Realizar a coleta de residuos domiciliares e comerciais de acordo com o cronograma
estabelecido, garantindo que o servico seja feito de forma eficiente. Seguir as
orientacdes sobre a separacdo de residuos, como recicldveis, orgdnicos e ndo
recicldveis, para garantir a destinacdo adequada. Transportar os residuos coletados
para os locais de destinacdo final, como aterros sanitdrios, usinas de reciclagem ou
compostagem. Verificar a infegridade do caminhdo ou veiculo utilizado na coleta,
garantindo que ele esteja em boas condicdes e que os residuos ndo vazem durante o
transporte. Manter o veiculo de coleta impo e em boas condicdes de operacdo. Zelar
pela limpeza e organizacdo do local de coleta, especialmente ao retornar os residuos
ao ponto de origem, para evitar sujeira e transtornos para a comunidade. Cumprir as
normas de seguranca relacionadas ao manuseio de residuos e 4 protecdo pessoal,
como o uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Seguir a legislacdo
ambiental vigente, garantindo que os residuos sejam manejados de forma legal e
responsdvel, de acordo com as diretrizes municipais ou estaduais. Orientar a
populacdo sobre o tipo de residuo que pode ser descartado em cada dia ou periodo.
Lidar com eventuais reclamacdes ou solicitacdes da populacdo de maneira cordial e
profissional. Separar materiais recicldveis e ndo recicldveis no momento da coleta, se

necessario, ou em algumas situacdes, orientar as pessoas sobre a importéncia dessa



separacdo. Verificar o estado de alguns residuos, como materiais perigosos ou ndo
apropriados para coleta, e reportar para a equipe de gestdo. Registar informacdes
sobre a coleta (quantidade de residuos, locais atendidos, problemas ocorridos, entre
outros). Emitir relatérios didrios ou semanais sobre a atividade de coleta para andlise
da gestdo de residuos. Adotar prdticas de seguranca no frabalho, como o uso de
uniformes adequados, manuseio correto de cargas e atencdo aos riscos de acidentes
(como atropelamentos ou lesdes fisicas). Trabalhar em equipe com outros coletores e
supervisores para garantir que a operacdo de coleta seja eficiente e que todas as
dreas sejom atendidas. Comunicar-se com os responsdveis por eventuais falhas ou

problemas durante o processo de coleta.

Educador Fisico

Carga hordria: 30 (tfrinta) horas semanais
Vencimento: R$ 3.339,47
Classificacao Brasileira de Ocupacdes: 2241-20

Escolaridade Minima: Bacharel em Educacdo Fisica Completo

Atribuicoes:

Redlizacdo de avdliacdo fisica antes do inicio do desenvolvimento do programa de
exercicios, de atividades fisicas e/ou desportivas, que analisard as condicdes para o
desenvolvimento das atividades a serem realizadas; de acordo com a classificacdo
de risco proposta pelo ACSM e a intensidade de exercicio proposta, identificacdo de
individuos sintomdaticos ou com fatores de risco para doencas cardiovasculares,
metabdlicas, pulmonares e do sistema locomotor, que podem ser agravadas pela
atividade fisica, devendo solicitar avaliacdo médica especializada objetivando
identificar restricoes e estabelecer linhas de orientacdo para prescricdes de exercicios
apropriados; utilizacdo dos conhecimentos sobre protocolos de testes, suas indicacoes
e confraindicacdes; fisiologia do exercicio e das respostas hemodindmicas e
respiratdrias ao exercicio fisico; principios e detalhes da avaliacdo, inclusive o preparo

do beneficidrio e mecanismos de funcionamento dos equipamentos, bem como suas
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limitacdes; Indicacdes de interrupcdo dos testes; coletar dados e interpretar
informacdes relacionadas com prontiddo para a atividade fisica, fatores de risco,
qualidade de vida e nivel de atividade fisica; afericdo e avaliagcdo da pressdo arterial
e frequéncia cardiaca; aplicacdo de escalas de percepcdo do esforco; utilizacdo de
ergbmetros (esteira, cicloergbmetro, etc) e oufros equipamentos utilizados em
programas de aftividade fisica; utilizagcdo de equipamentos para medicdo de glicemia
e concentracdo de lactatos e interpretacdo dos resultados obtidos; interpretacdo de
testes de laboratério e campo utiizados em avaliacdo fisica; realizacdo e
interpretacdo da avaliacdo de medidas antropométricas; prescricdo de atividades
fisicas baseadas em testes ergoespirométricos; prescricdo de atividades fisicas
baseadas em limiares metabdlicos, frequéncia cardiaca e percepcdo de esforco;
registrar, o mais pormenorizado possivel, as informacdes relativas & avaliacdo fisica,
utilizando-se de Prontudrio, ficha de controle ou equivalente relatando as informacoes
sobre dados pessoais, hdbitos de vida, bem como se faz ou ndo uso de medicamentos
ou fratamento médico especifico; avaliagcdo de limitacdes fisicas, condicdes
fisicas/corporais € programa desenvolvido pelo beneficidrio; manter sob sigilo as
informacdes da avaliacdo fisica, tanto do ponto de vista profissional quanto
institucional; notificar beneficidrio da importéncia da veracidade das informacdes por

ele prestadas; atividades correlatas.

Enfermeiro

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento: R$ 3.647,00 + 832,23 (complementacdo da Lei Federal do Piso Salarial)
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes: 2235-05

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo na drea + Registro no COREN

Atribuicoes:
Organizacdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

organizacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;



prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; cuidados de enfermagem de baixa ou média complexidade técnica e que
exijaom conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo
de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela Secretaria de saude;
parficipacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo;
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e
confrole sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemiolégica; prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
acompanhamento da evolugdo e do frabalho de parto; execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando & melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participacdo nos
programas de tfreinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educag¢do continuada; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do tfrabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participagcdo na elaboracdo e na operacionadlizacdo do sistema de
referéncia e contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo d salde;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude;

atividades correlatas.

Enfermeiro PSF
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Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento: R$ 3.647,00 + 832,23 (complementacdo da Lei Federal do Piso Salarial)
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 2235-65

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo na drea + Registro no COREN

Atribuicoes:

Organizacdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
organizagdo, execucdo e avaliagcdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; cuidados de enfermagem de baixa ou média complexidade técnica e que
exijaom conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo
de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela Secretaria de saude;
parficipacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo;
prevencdo e controle sistemdatico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e
confrole sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemiolégica; prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
acompanhamento da evolugdo e do frabalho de parto; execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando & melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participacdo nos
programas de freinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educag¢do continuada; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do tfrabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do

trabalho; participacdo na elaboracdo e na operacionadlizacdo do sistema de



referéncia e contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo d salude;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude;

atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 7.410,05
Classificacao Brasileira de Ocupacdes: 2142-05

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo na drea

Atribuicoes:

Projetar estruturas: edificios, pontes, viadutos, barragens, estradas, aeroportos, portos
e outras obras de infraestrutura. Planejomento urbano e de fransportes:
desenvolvimento e organizacdo de espacos urbanos, mobilidade e infraestrutura
vidria. Execucdo de obras: gerenciamento de equipes, cronogramas e orcamentos
em cantfeiros de obras. Fundacdes e solos: estudo do terreno, escolha e
dimensionamento de fundacdes. Hidrdulica e saneamento: projetos de redes de
abastecimento de dgua, esgoto e drenagem pluvial. Avaliacdes e pericias: laudos
técnicos, avaliagcdes de imdveis e vistorias. Seguranca do trabalho: elaboracdo e
fiscalizacdo de normas técnicas relacionadas a construcdo civil. Sustentabilidade:

aplicacdo de técnicas para tornar obras mais ecoldgicas e eficientes.

Fiscal de Obras e Posturas 1292/2020 janeiro
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 1.645,21

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes: 2545-05

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
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Atribuicoes:

Fiscalizar obras publicas e particulares, verificando se estdo de acordo com o
Codigo de Obras, Plano Diretor e demais legislacdes municipais. Acompanhar
demolicdes, terraplenagens, fapumes, andaimes e plataformas, garantindo
seguranca e legalidade. Verificar a existéncia de “habite-se” em imdveis recém-
construidos ou reformados. Solicitar vistorias técnicas quando identificar
iregularidades. Colaborar na atudlizagdo do cadastro imobilidrio do municipio.
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos,
observando higiene, licenciamento e funcionamento. Coibir atividades sem
licenca, como comércio ambulante ou publicidade irregular. Verificar obstrucoes
em calcadas, muros irregulares e uso indevido do espaco publico. Lavrar autos de
infracdo e nofificacdes, sempre com base na legislacdo vigente. Orientar a
populacdo e comerciantes sobre as normas municipais de forma educativa e

preventiva.

Fisioterapeuta

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Vencimento: R$ 2.900,98

Classificacdo Brasileira de Ocupacodes: 2236-05

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo + Registro no CREFITO

Atribuicoes:
Atribuicdo de executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, bem como

atividades correlatas.



Médico PSF 40h

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 13.971,90
Classificacao Brasileira de Ocupacdes: 2251-30

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar arelacdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confiangca - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitdria - empenhar-se em manter
seus clientes sauddveis, que venham ds consultas ou ndo — executar acdes bdsicas de
vigiléncia epidemioldgicas e 15 sanitdria em sua drea de abrangéncia — executar
acodes de assisténcias nas dreas de atencdo & crianga, ao adolescente, d mulher, co
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, enfre outros — promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel — discutir
de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando-os direitos & salde e as bases legais que os legitimam -
participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo

do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

Nutricionista

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 2.900,98

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 2237-10

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo



Atribuicoes:

Avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; avaliacdo de estudos dietéticos;
avaliacdo em nutricdo e dietética; assisténcia e educacdo nutricional e coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, no dmbito do Municipio; assisténcia dietoterdpica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultdérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
alunos e enfermos; elaboracdo de informes técnico-cientificos; participacdo em
projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e freinamento
especializado em alimentacdo e nutricdo; controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo;
prescricdo de suplementos nutricionais, necessdrios d complementacdo da dieta;
solicitacdo de exames laboratoricis necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico;
participacdo em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos; andlises relativas ao
processamento de produtos alimenticios industrializados; participacdo em projetos de

equipamentos e utensilios na drea de alimentacdo e nutricdo; atividades correlatas.

Odontélogo PSF

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 4.234,06

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes: 2232-93
Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo

Atribuicoes:

Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tfratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com

planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,



diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal no territério;
realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de
acodes coletivas voltadas a promocdo da saude e d prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes d salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em sadde
bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACEem
conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar

plano de cuidados.

Operador de Mdquinas Leves - Jerico

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semandais
Vencimento: R$ 1.827,71

Classificacao Brasileira de Ocupacdes: 6410-15
Escolaridade Minima: Ensino Fundamentall

Atribuicoes:

Respeitar a hierarquia administrativa, a menos que reste comprovada exacdo de
ordem em desacordo com os principios basilares da Administracdo PUblica, caso em
que a insténcia superior deverd ser comunicada; cumprir as suas tarefas e atribuicoes
com zelo, dedicacdo, lealdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, eficacia,
eficiéncia, probidade, razoabilidade e dentro das determinacdes constitucionais,
legais e regulamentares; decidir e agir em plena conformidade com o que prevé o
Plano de Cargos e Vencimentos, submetendo-se as sancdes e penalidades ali

previstas; operar equipamentos rodovidrios e outras mdquinas destinadas a escavar,



nivelar, aplainar fterra e materiais similares, tais como retro escavadeira, moto
niveladora, escavadeira, rolo compressor e carregadeira; atentar para regras de
trAnsito e normas de seguranca; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
esteiras, o nivel do combustivel, dgua e éleo de cdrter, testando freios, parte elétrica,
parte hidrdulica, parte mecénica e demais condicdes para perfeita utilizacdo do
equipamento e certificar-se de suas condicdoes de funcionamento, zelando pela
manutencdo do mesmo; examinar as ordens de servico, efetuando o transporte de
cargas e, quando necessdrio d operacdo de betoneiras e outros equipamentos
acoplados aos fratores ou as mdaquinas; emitir relatdrios de trabalho, preencher as
planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e conservacdo do
veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de frabalho conduzindo-o co local
designado para guarda do mesmo; orientar os ajudantes na execucdo de seus
servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local

de frabalho; atividades correlatas.

Professor

Carga hordria: 24 (vinte e quatro) horas semanais
Vencimento: R$ 2.748,34

Classificacao Brasileira de Ocupacdes: 2312-10

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicoes:

Respeitar a hierarquia administrativa, a menos que reste comprovada exacdo de
ordem em desacordo com os principios basilares da Administracdo Publica, caso em
gue a inst@ncia superior deverd ser comunicada; cumprir as suas tarefas e atribuicdes
com zelo, dedicacdo, lealdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, eficdcia,
eficiéncia, probidade, razoabilidade e dentro das determinacdes constitucionais,
legais e regulamentares; decidir e agir em plena conformidade com o que prevé o
Plano de Cargos e Vencimentos, submetendo-se as sancdes e penalidades dli

previstas; planejar e executar o frabalho docente, em consondncia com o plano



curricular da escola e atendendo ao avanco da fecnologia educacional, sem
qualquer viés ideoldgico e com total imparcialidade na transmissdo de conteldo;
levantar e interpretar dados relativos & readlidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, na sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execucdo, situacoes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua acdo cooperativamente no dmbito escolar; participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar a
aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da

escola; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; atividades correlatas.

Psicélogo

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
Vencimento: R$ 3.421,07

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes: 2515-10
Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo

Afribuicoes:

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
os individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de levd-
los a achar e utilizar os recursos e meios necessdrios para superar suas dificuldades e
conseguir atingir metas determinadas, atuando junto a organizacdes comunitdrias e
em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejondo e executando o0s
programas no dmbito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca pra ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios, para recuperar e integrar os

individuos ¢ sociedade; colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando



laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para
melhor aplicacdo da lei e da justica; participacdo de cardter social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou ndo; dedicar-se a luta
conftra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas sociais e recreativos, em centros comunitdrios ou equivalentes, para buscar
a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-
histérico-cultural; realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo
e avaliacdo de programas junto ao meio ambiente; realizar frabalhos para o
Municipio, investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em
liderancas formais e informais e nas comunicacoes e relacdes de poder; frabalhar o
campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicoldgicos que
afetam a estrutura institucional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; atuar junto aos
meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas

de comunicacdo e propaganda; atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento: R$ 1.645,21+ 1.450,17 (complementacdo da Lei Federal do Piso Salarial)
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 3222-05

Escolaridade Minima: Ensino Técnico Completo + Registro no CRO

Atribuicoes:

Respeitar a hierarquia administrativa, a menos que reste comprovada exacdo de
ordem em desacordo com os principios basilares da Administracdo PUblica, caso em
gue a inst@ncia superior deverd ser comunicada; cumprir as suas tarefas e atribuicdes
com zelo, dedicacdo, lealdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, eficacia,
eficiéncia, probidade, razoabilidade e dentro das determinacdes constitucionais,
legais e regulamentares; decidir e agir em plena conformidade com o que prevé o
Plano de Cargos e Vencimentos, submetendo-se as sancdes e penalidades dli
previstas; prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos

programas de saude publica, atuando nos atendimentos bdsicos em nivel de



prevencdo e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado
do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e ufilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessdrios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados;
atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rdpida;
prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para
exame preventivo de céncer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo
em saude e prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais,
de acordo com a indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formuldrios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas
funcdes; orientar o paciente no periodo pPds consulta; administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; atividades

correlatas.

Vigia

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento: R$ 1.883,16

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes: 5174-20
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Afribuicoes:

monitorar dreas internas e externas, confrolar o acesso e saida de individuos e
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automodveis, operar equipamentos de seguranca, como cédmera e alarmes, registrar
ocorréncias e elaborar relatérios, colaborar com os outros profissionais quando
necessdrio, zelar pela integridade das pessoas no local, identificar comportamentos
suspeitos, seguir normas legais e operacionais de seguranca, agir com rapidez diante

de emergéncias, manter postura ética e profissional diante das emergéncias.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

tem Curricular Analisado

Habilitagdo Legal

Experiéncia profissional

setor privado ou publico

no

Forma De Comprovagdo

- Diploma, Certificado ou Declaracdo emitido
por Instituicdo de Ensino com indicacdo da data
de conclusdo da escolaridade exigida para a

vaga, quando for o caso

-Registro aftivo no Conselho de

Competente, quando for o caso

- Carteira de Trabalho de Previdéncia Social.

- Atestado ou declaracdo da instituicdo em que
teve a experiéncia profissional com indicacdo da
data de admissdo e rescisdo, devidamente

assinado.

- Declaracdo do érgdo ou entidade com funcdo
exercida, tempo de duracdo e publicacdo de
atos de nomeacdo, exoneracdo e celebracdo e
contratos

encerramento  de tempordrios,

devidamente assinado.

Classe

Pontuacgdo

Zero

05 (cinco) pontos por
ano até o limite de 10

(dez) anos.

Observagao

Habilitagcdo Minima Exigida;

- Serd considerada a experiéncia profissional de
acordo com as atribuicdes da vaga descritas no

Anexo |;

- Serd considerada a experiéncia em 6érgdo,
entidade ou empresa publica como servidor
publico ocupante de cargo efetivo,
comissionado, empregado puUblico ou contrato

tempordrio;

-Para efeito de pontuacdo serd somado todo o
tempo de experiéncia profissional, e apds,

desprezadas as fracdes inferiores a meio ano;

- A pontuacgdo serd cumulativa até o limite de 50

(cinquenta) pontos.



Iltem Curricular Analisado

Habilitagcdo Legal

Experiéncia profissional no

setor privado ou publico

ANEXO IIl - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO - GRADUAGCAO

Forma De Comprovacgao

- Diploma, Certificado ou Declaracdo emitido
por Instituicdo de Ensino com indicacdo da data

de conclusdo da Graduacdo exigida para a

vaga;
-Registro ativo no Conselho de Classe
Competente.

- Carteira de Trabalho de Previdéncia Social.

- Atestado ou declaracdo da instituicdo em que
teve a experiéncia profissional com indicacdo da
data de admissdo e rescisdo, devidamente

assinado.

- Declaracdo do érgdo ou entidade com funcdo
exercida, tempo de duracdo e publicacdo de
atos de nomeacdo, exoneracdo e celebracdo e
contratos

encerramento  de tempordrios,

devidamente assinado.

Pontuagdo

Zero

02 (ponto) pontos por
ano até o limite de 10

(dez) anos.

Observacao

Habilitagdo Minima Exigida;

- Serd considerada a experiéncia profissional de
acordo com as atribuicdes da vaga descritas no

Anexo |;

- Serd considerada a experiéncia em dérgdo,
entidade ou empresa publica como servidor
publico ocupante de cargo efetivo,
comissionado, empregado puUblico ou contrato

tempordrio;

-Para efeito de pontuacdo serd somado todo o
tempo de experiéncia profissional, e apds,

desprezadas as fracdes inferiores a meio ano;

- A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 20
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(vinte) pontos.

Formacdo superior aguela

- Diploma, Certificado, Declaracdo ou Histérico

Pés-graduacdo Lato-
Sensu = 05 (cinco)

pontos

Mestrado Stricto-Sensu
= 10 (dez)

- Serd considerada a formacdo superior dquela
exigida como habilitagdo minima de acordo

com as atribuicoes da vaga descritas no Anexo |.

- Pos-Graduacdo: No minimo de 360 horas,

em instituicdo reconhecida pelo MEC.

pontos - A pontuagdo serd cumulativa até o limite de
exigida como habilitacdo | Escolar emifido por instituicGo de ensino e/ou . .
. 25 (vinte e cinco) pontos.
. . Doutorado Stricto-
minima curso reconhecido pelo MEC.
Sensu = 15 (quinze) | Somente serd pontuada a formacdo superior
pontos aquela exigida como habilitagdo minima j&
concluida.
- Serd considerada a Capacitacdo ou Formacdo
de acordo com as atribuicées da vaga descritas
no Anexo .
Até 30 horas =01 (um)
ponto - Certificados de Congressos € Semindrios em
Capacitacdo ou | - Declaracdo ou Certificado com histdrico, L. . _
que conste carga hordria em dias seréo
. , , dria. De 31 a 60 h =02 . . . -
Formacao (Cursos, | data, e carga horaria esta oras considerados 08 (oito) horas por dia certificado.
Semindrios,  Congressos,
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Treinamentos efc). (dois) pontos - Somente serdo pontuadas as capacitacoes e

De 61 a 90 horas = 04 formacdes concluidas.

(quatro) pontos - A pontuacgdo serd cumulativa até o limite de 05
Mais de 90 horas = 05 (cinco) pontos.
(cinco) pontos - Alinsercdo de declaracdes ou certificados estd

limitada a 15 (quinze) documentos.

- A carga hordrio serd obtida por meio da soma

de todos os certificado vdlidos.




ANEXO IV - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Nivel Fundamental, Médio e Técnico

Critério Pontuacao
Maxima
Entrevista — critério de competéncia de trabalho em equipe 10
Entrevista — critério de desenvoltura 10
Entrevista — clareza na exposicdo de ideia 10
Entrevista — argumentacdo légica 10
Entrevista — motivacdo/interesse no emprego publico pleiteado 10
TOTAL 50 pontos
Nivel Superior
Critério Pontuacgado
Maxima
Entrevista — critério de competéncia de trabalho em equipe 10
Entrevista — critério de desenvoltura 10
Entrevista — clareza na exposicdo de ideia 10
Entrevista — argumentacdo ldégica 10
Entrevista — motivagcdo/interesse no emprego publico pleiteado 05
Entrevista — Conhecimentos Tecnoldgicos 05

TOTAL

50 pontos




ANEXO V

FICHA INSCRICAO

Solicito inscricGo para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Barra

Longa, conforme Edital n° /2025.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO(A):

CPF:

VAGA PRETENDIDA:

LOCALIDADE:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO ( )

TELEFONE:

E-MAIL:

Declaro, sob pena de configuracdo de crime de falsidade ideoldgica, gque ndo
possuo impedimento legal para participacdo e eventual confratacdo na

finalidade indicada no edital.

Na oportunidade, por ser exigéncia do Edital, informo que tenho necessidades

especiais, em virftude da minha condicdo de ser:

( ) Pessoa com deficiéncia (| ) Lactante.

de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI
TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
Nome:
RG: CPF:

Endereco:

Autorizo expressamente que o Consércio Intermunicipal Multissetorial do Vale do
Piranga - CIMVALPI, doravante denominado simplesmente CIMVALPI, em razdo do
processo de selecdo, regido pelo Edital n°® __ /2025, disponha dos meus dados
pessodis e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do
certame e seus desdobramentos, em observéncia aos principios da publicidade e da

fransparéncia que regem a Administracdo PUblica e nos termos da Lein® 13.709/2018.

1 - DADOS:
1) Nome completo;
2) Data de nascimento;

3) NUmero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade;

4) NUmero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) NUmero de Inscricdo Eleitoral;

6) Existéncia de deficiéncia;

7) Endereco completo;

8) NUmeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrénicos;

9) Exames e atestados médicos quando solicitado;

10) Fotografia;

11) Dados bancdrios, como niUmero da conta corrente, agéncia e Banco;

12) Histérico e matricula académicos;



13) Documentos comprobatdrios apresentados com o requerimento de inscricdo.

2 - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que o CIMVALPI utilize os dados pessoais e

dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que o CIMVALPI identifique e enfre em contato com o CANDIDATO, em

razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo e entrevista, incluindo a
divulgacdo do nome, niUmero de inscricdo, notas obtidas e se é participante de

categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscricdo e, se aftendidas todas as condi¢cdes, para

posterior formalizacdo do termo de contrato;

d) Para cumprimento, pelo CIMVALPI, de obrigacdes impostas por érgdos de

fiscalizacdo;

e) Quando necessdrio, para atender aos interesses legitimos do CIMVALPI, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a

protecdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros érgdos, em decorréncia de aproveitamento

da lista de aprovados no processo seletivo, conforme previsdo em edital.

3 - COMPARTILHAMENTO DE DADOS:

Por este instrumento o CIMVALPI fica autorizado, caso precise compartilhar os dados
pessoais do CANDIDATO, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, fransparéncia,
seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de

contas.

4 - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS:




O CIMVALPI se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas  suficientes a profeger os dados pessoais do CANDIDATO,
comunicando ao CANDIDATO, caso aconfeca qualqguer incidente de seguranca

que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

5 — TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS:

Fica permitido ao CIMVALPI manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas
neste termo e, adinda, apds o término do termo do contrato administrativo para
cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizacdo, nos termos
do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

6 — DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO:

O CANDIDATO poderd revogar seu consentimento, a qualguer tempo, por carta
eletrénica ou escrita, conforme o pardgrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso

VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

7 —TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS:

O CANDIDATO fica ciente de que o CIMVALPI deverd permanecer com 0s seus
dados pelo periodo de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo do termo de

confrato administrativo e pelo prazo prescricional.

Local e data:

Assinatura do responsdvel



ANEXO VII

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Periodo Local
Publicacdo no Didrio Oficial e Site do
CIMVALPI e da Prefeitura Municipal de
Publicacdo do Edital 04/07/2025 Barra Longa

hitps://diariooficial.cimvalpi.mg.gov.b

r/ e
https://www.barralonga.mg.gov.br/di

Oou

https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-

de-arquivo/processo-seletivo/

Impugnacdo e/ou Pedidos de

Esclarecimentos

09/07/2025 & 11/07/2025

Por meio do correio eletrbnico:

recrutamento@cimvalpi.mg.gov.br

Inscricdes e envio

documentos dos candidatos

dos|

09/07/2025 & 29/07/2025

Por meio do correio eletrbnico:

recrutamento@cimvalpi.mg.gov.br

até as 23:59 do dia

ou

De forma presencial:

Na sede do CIMVALPI, Endereco




Rua Jaime Pereira, n°® 127, Bairro
Progresso — Ponte Nova/MG, de
Segunda a Sexta-Feira, das 08:00 das
12:00 e de 13:00 as 17:00.
De forma presencial:

Na sede da Ouvidoria da Prefeitura
de Barra Longa, no endereco
Rodovia Edmundo Mariano da
Costa Lana - Parque de Exposicoes
— Barra Longa/MG, de Segunda a
Sexta-Feira, das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00.

Verificacdo e Andlise de|

documentos

30/07/2025 & 01/08/2025

Na sede do CIMVALPI, conforme a
demanda de documentos a serem

analisados.

Periodo de Redlizacdo das

Entrevistas

04/08/2025 & 13/08/2025

Link enviodo por e-mail aos
candidatos, e calenddrio contendo a
data e hordrio das entrevistas
publicado no Didrio e Site oficial do
CIMVALPI e no municipio de Barra

Longa.

Divulgacdo do Resultado

Preliminar - Classificacdo Geral

19/08/2025 apds as 17h

Publicacdo no Didrio Oficial e Site do
CIMVALPI e da Prefeitura Municipal de
Barra Longa

https://diariooficial.cimvalpi.mg.gov.b

r/ e

https://www.bdrralonga.mg.gov.br/di

ario-oficial




Oou

https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-

de-arquivo/processo-seletivo/

Interposicdo de eventuais recursos
confra a pontuacdo obtida nog
processo seletivo da Andlise de|
entrevistas

Documentos, €

Classificacdo Geral

20/08/2025 & 22/08/2025

Por meio do correio eletrbnico:

recrutamento@cimvalpi.mg.gov.br

até as 23:59 do dia

ou

De forma presencial:
Na sede do CIMVALPI, Endereco
Rua Jaime Pereira, n® 127, Bairro
Progresso — Ponte Nova/MG, de
Segunda a Sexta-Feira, das 08:00 as
12:00 e de 13:00 as 17:00.

De forma presencial:

Na sede da Ouvidoria da
Prefeitura de Barra Longa, no
endereco Rodovia Edmundo

Mariano da Costa Lana — Parque
de Exposicdes — Barra Longa/MG,
de Segunda a Sexta-Feira, das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

Publicacdo no Didrio Oficial e Site do
CIMVALPI e da Prefeitura Municipal de

Barra Longa




Divulgagdo do Resultado dog

Recursos e Classificacdo Geral

26/08/2025 apds as 17h

https://diariooficial.cimvalpi.mg.gov.b

r/ e
https://www.barralonga.mg.gov.br/di

Oou

https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-

de-arguivo/processo-seletivo/

Homologacdo do Processo

Seletivo

28/08/2025 apds as 17h

Publicacdo no Didrio Oficial e Site do
CIMVALPI e da Prefeitura Municipal de
Barra Longa

https://diariooficial.cimvalpi.mg.gov.b

r/ e
https://www.barralonga.mg.gov.br/di

Oou

https://cimvalpi.mg.gov.br/categoria-

de-arguivo/processo-seletivo/
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