Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ: 18.316.182/0001-70

Rua Matias Barbosa, 40 — Centro CEP: 35.447-000
Fone: 31 3877-5289- e-mail: gabinete@barralonga.mg.gov.br

Lei complementar n° 1553/2025
De 10 de junho de 2025.

“Dispde sobre alteragéio e transformagéo de
cargos publicos que especifica e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BARRA LONGA
Faco saber que a Camara Municipal de Barra Longa
aprovou e eu, Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam alterados os cargos em comissdo que passam

a vigorar com as seguintes denominagdes:

| - Coordenador da Defesa Civil para Diretor de Protecdo e
Defesa Civil;

I - Coordenador de Arrecadacio Tributdria para Diretor de
Tributos;

Il - Coordenador de Gestdo Contabil para Diretor de
Contabilidade;

IV - Coordenador de Gestdo Financeira para Diretor do
Tesouro.

Art. 2° Os cargos constantes do art. 1° passam a vigorar

com as seguintes atribui¢des:

| — Diretor de Protegdo e Defesa Civil, o qual compete
exercer, com vinculo de fiducia da autoridade nomeante, as seguintes atribuigdes:

a) Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na solucdo das questdes de protecdo e de defesa civil do Municipio;

b) Convocar e dirigir as reunides da Coordenadoria de
Protecdo e Defesa Civil do Municipio;

c) Dirigir a Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil
Municipal, representando-a perante os orgdos governamentais e nao governamentais;

d) Resolver os casos omissos e préticas todos os atos de
gestdo necessarios ao regular funcionamento da Coordenadoria de Protecdo e Defesa
Civil Municipal;
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e) Promover a direcdo das agbes de prevengdo e de
resposta aos desastres e cooperagao com o0s demais drgdos e unidades administrativas
da administragao.

Il - Diretor de Tributos, o qual compete exercer, com
vinculo de fidtcia da autoridade nomeante, as seguintes atribuigcdes:

a) Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario
na solucdo das questdes técnicas relacionadas a area tributaria;

b) Cumprir as determinagdes do Cobdigo Tributario
Municipal, legislagdes e regulamentos municipais correlatos, especialmente em relagao
ao procedimento tributario de controle, andlise e emissdo de pareceres quanto as
solicitacdes proferidas;

c) Orientar a aplicagdo das normas tributdrias, dando-lhes
interpretagdo, definindo os casos omissos, e propondo os atos necessarios ao seu
esclarecimento, sem prejuizo da competéncia funcional do Orgdo Juridico do Municipio;

d) Realizar estudos pertinentes, examinar, elaborar e/ou
revisar minutas de projetos de leis, portarias, justificativas, decretos e outros atos de
interesse da tributagdo;

e) Elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de
portarias, instrugdes normativas e outros atos normativos;

f) Manter articulagdo com outras unidades da
administracdo municipal, visando a coleta de subsidios e informagdes na area tributaria
e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de a¢bes integradas de interesse da Diretoria
de Tributagdo;

g) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a
implantacdo de programas e projetos de modernizacdo da Administragdo Tributaria,
quando solicitado pelo Secretario;

h) Pesquisar a legislagdo de outros Entes federativos,
buscando conhecer e acompanhar a evolugdo das técnicas da gestdo tributaria e fiscal,
as jurisprudéncias e decisdes dos tribunais superiores, alertando ao Secretario e
propondo alternativas de solugdo e adequagdes necessarias a legislagdo municipal;

i) Exercer outras atribuigbes correlatas que lhes forem
determinadas pelo Secretdrio, observados os principios legais, éticos e morais.

Ill - Diretor de Contabilidade o qual compete exercer, com
vinculo de fiducia da autoridade nomeante, as seguintes atribuicdes:

a) Realizar a gestdo superior dos instrumentos de
planejamento or¢amentdrio do Municipio;

b) Realizar a gestdo dos registros de bens patrimoniais e
respectivas variagdes havidas;

c) Assessorar a Secretaria Municipal nos processos de
prestacdo de contas;

d)Dirigir a equipe de servidores lotados nas area de,
contabilidade responsavel pela execugdo orcamentaria e nas informacdes dos demais '
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6rgdos da administragdo sobre os saldos de verbas e insuficiéncias de dotacdo
orcamentaria;

e) Chefia a equipe de servidores responsavel pela emissao
e registro de empenhos de despesas e respectivos lancamentos contabeis;

IV — Diretor do Tesouro Municipal o qual compete exercer,
com vinculo de fidtcia da autoridade nomeante, as seguintes atribuicdes:

a) Subsidiar o Secretario e Chefe do Poder Executivo no
acompanhamento, tomada de decisdo sobre o Planejamento do Tesouro Municipal;

b) Zelar pelo equilibrio financeiro;

c) Administrar os haveres financeiros e mobilidrios;

d) Elaborar a programagao financeira e o fluxo financeiro;

e) Subsidiar a formulag3o da politica de financiamento da
despesa publica, inclusive da despesa de pessoal;

f) Gerir a divida publica de responsabilidade do Municipio;

g) Controlar a divida decorrente de operagdes de crédito
de responsabilidade, direta e indireta, do Tesouro Municipal;

h) Administrar as operagdes de crédito sob a
responsabilidade do Municipio;

i) Manter controle dos compromissos que onerem, direta
ou indiretamente, o Municipio junto a entidades do terceiro setor;

j) Editar normas sobre a programacdo e/ou execugao
financeira;

k) Promover o acompanhamento, a sistematizacao e a
padronizacdo da execugdo da despesa publica;

I) Promover a integragdo com as demais esferas da
administrac3o direta do Municipio em assuntos de programagao financeira;

m) Coordenar o Sistema de Planejamento e Administragao
Financeira estabelecendo reunides periédicas com os demais érgaos municipais;

n) Supervisionar o recebimento e restituicdo de depdositos,
caucdes, fiangas, operagdes de creditos e outros de interesse do Municipio;

0) Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei
para pagamentos de obrigacdes da Administracdo Municipal, como folha de servidores,
impostos e contribuigdes sociais, dividas fundadas e outros;

p) Monitorar a execugdo do cronograma de desembolso
financeiro, considerando a arrecadagdo e disponibilidade financeira projetada para o
exercicio;

q) Chefia e dirigir a equipe de servidores lotados na
diretoria do tesouro municipal;

r) Exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.
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Art. 3° Ficam transformados os seguintes cargos em
comiss3o de livre nomeacio e exoneragdo que passam a vigorar com provimento efetivo
mediante concurso publico e a respectiva denominagao:

| = Transformacdo mediante alteracdo de denominagdo e
forma de provimento mediante concurso publico:

a) Assessor de Comunicagdao Social para Agente de
Comunicagédo Social;

b) Assessor Juridico de Demandas Judicial e Extrajudicial
para Advogado Municipal;

c) Controlador Geral para Controlador;

d) Coordenador da Educacdo Basica para Agente de
Educacdo Basica;

e) Coordenador de Cadastro e Auditoria para Agente de
Cadastro;

f) Coordenador de Cadastro Econdmico e Imobilidrio para
Agente de Cadastro Econémico e Imobiliario;

g) Coordenador de Desenvolvimento Econdmico para
Agente de Desenvolvimento Econémico;

h) Coordenador de Divulgacdo para Agente de Divulgacdo;

i) Coordenador de Esporte e Lazer para Agente de Esporte
e Lazer;

j) Coordenador de Frotas da Salide para Agente Gestor de
Frotas da Area de Saude;

k) Coordenador de Frotas da Secretaria Municipal de
Educac3o para Agente Gestor de Frotas da Educagao;

I) Coordenador de Gestdo Orcamentaria para Agente de
Gestdo Orgcamentaria;

m)Coordenador de Imunizantes para Agente de
Imunizantes;

n) Coordenador de Obras para Agente de Gestdo de Obras;

o) Coordenador de Patriménio para Agente de Patrimonio;

p) Coordenador de Processos de Licitacdo para Agente
Administrativo de Licitacdes;

Il — Transformacdo mediante alteragdo da forma de

provimento mediante concurso publico:

a) Agente de contratagdo

b) Coordenador de Compras Publicas;

c) Coordenador de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atribuicdoes dos
respectivos cargos transformados conforme as atribuicdes constantes das respectivas
leis instituidoras.
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4° Ficam mantidos os requisitos gerais e especificos,
inclusive de escolaridade, e a respectiva remuneragdo previstas nas respectivas leis de
instituicio em referéncia aos cargos constantes dos artigos. 1° e 3° desta Lei
Complementar.

Art. 5° Fica estabelecido prazo de um ano, contado da
vigéncia desta lei complementar, para a realizagdo de concurso publico e respectivo
provimento dos cargos de carater efetivo previstos no art. 3°.

Paragrafo Unico. Durante o transcurso do prazo indicado
no caput deste artigo, fica autorizada, em carater excepcional, a contratagdo temporéria
e respectiva manutengdo dos atuais titulares dos cargos em comissdo transformados
indicados no art. 3° como norma de modulagdio e transi¢do da estrutura de cargos em
comissdo transformada visando a manutencdo dos servigos executados pela atual
estrutura cargos objeto desta lei complementar.

Art. 6° Em razdo do disposto no art. 4°, inexistindo geragao
de nova despesa de carater continuado, fica dispensada a elaboragdo de estimativa de
impacto-financeiro e de adequagdo orgamentaria previstos no art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 72 Esta Lei complementar entrarda em vigor no
primeiro dia do més seguinte a data de sua publicagdo.

Barra Longa, 10 de junho d

Elson Aparecido de Oliveira
Prefeito Municipal



