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Lei de N2 1.545 de 24 de janeiro de 2025.

“Regulamenta a contratagéio tempordria prevista no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica, altera a
lei n° 1.020 de 02 de maio de 2006 e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEBARRA LONGA

Fago saber que a Camara Municipal de BARRA LONGA aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio de Barra Longa, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988.

Paragrafo tnico. Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢Bes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22-, S30 casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - Emergéncia de atividades em salde publica e para o
combate a surtos epidémicos;

Il = Realizagdo de pesquisas de natureza estatisticas
vinculados a prestagdo de servigcos publicos municipais e ao cadastramento e/ou
langamentos de tributos de competéncia do Municipio;

il - Atender a situagdes de emergéncia e/ou de
calamidade publica declaradas por Decreto do Executivo Municipal;

IV - Admissdo de profissionais do magistério publico
municipal para suprir demandas emergenciais e transitérias decorrentes da expans3o
das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas
experimentais;

V - Substituir servidor efetivo ou estabilizado que tenha
sido:
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a) Nomeado para exercicio do cargo comissdo, pelo
periodo correspondente ao periodo da nomeag&o e exercicio do cargo em comissio do
respectivo titular do cargo efetivo;

b) Aposentado, exonerado, falecido, demitido ou nas
hipéteses de demanda de pessoal aberta por reabilitagdo profissional do servidor titular,
quando ndo houver servidor em condic&es de substitui-lo sem prejuizo do servico;

VI - Substituir servidor licenciado sem que haja servidor em
condigbes de substitui-lo sem prejuizo do servico, ficando a durac3o do contrato
administrativo limitada ao periodo do afastamento, impedimento ou licenca;

VII - Atender a outras situagBes de comprovada urgéncia,
na prestagdo de servigos publicos essenciais, nas areas de salde, educacgdo, seguranca
publica, defesa social, vigildncia e seguranca do patriménio publico, meio ambiente,
saneamento, servicos urbanos e rurais, bem como outras situa¢des de comprovada
urgéncia devidamente fundamentadas e justificadas pelo poder publico, especialmente:

a) Pelo prazo necessério a realizacdo de concurso publico
e quando ocorrer a insuficiéncia de candidatos aprovados;

b) Quando da suspens&o ou anula¢do de concurso publico;

¢) Quando o nimero de servidores efetivos for insuficiente
para a continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nao haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos & nomeac3o, ficando a duracdo dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

VIl — Para atendimento a termos de convénios com o
Estado de Minas Gerais e/ou Unido, mediante transferéncia de recursos para
financiamento de programas e projetos.

IX - Atender a demanda de cargos em extingdo cujos
servicos estiverem em processo de terceirizacdo;

X - Atender a demanda temporaria de servigos que n3o
justifique:

a) O provimento de cargo em caréter efetivo;

b) O aumento do quadro permanente de pessoal mediante
criagdo de novas vagas de cargos de provimento efetivo e/ou criagio de novos cargos.

X1 — suprir 0 aumento transitdrio e inesperado de servigos
publicos

CAPITULO I
DAS CONTRATACOES

Art. 3° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado e observados os seguintes prazos maximos:

I - Pelo periodo correspondente a vigéncia da situacdo de
emergéncia e/ou calamidade publica nas hipéteses dos incisos | e Ill do caput do art. 2%

I = Pelo periodo correspondente a licenca e/ou
afastamento nas hipéteses do inciso V, alinea “a” e inciso VI do caput do art. 2°
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Il = Pelo periodo correspondente a vigéncia do respectivo
convénio ou instrumento congénere na hipétese do inciso VIl do caput do art. 2°;

Ill - Pelo prazo de até doze meses, nas demais hipdteses
do caput do art. 2°.

Paragrafo unico. Serd admitida a prorrogacio da vigéncia
do contrato mediante justificativa prévia da autoridade solicitante sendo que a vigéncia
total do contrato e eventuais prorrogagdes, na hipétese do inciso Il do caput deste
artigo, ndo poderd ultrapassar o prazo de vinte quatro meses.

Art. 42 - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagdo, prescindindo de concurso publico.

Parégrafo unico. Prescindird de processo seletivo
simplificado as contratacdes:

I — Que sejam formalizadas por periodo de até noventa
dias;

Il - Para atendimento das hipéteses previstas nos incisos |
e lll do caput do art. 2°.

Art. 52 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orgamentdria especifica e provisionamento de recursos,
mediante prévia autorizagdo do érgdo de financas do Municipio.

Art. 62 - E permitida a contratacdo de servidor pUblico nas
hipdteses autorizadas pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico. Fica autorizada a formalizacdo de
extensdo de carga horaria de servidor publico efetivo nas hipdteses em que o aumento
de cargo hordria ndo seja em carater permanente e que represente economicidade para
a administracdo em relag&o a formalizac3o de um contrato.

Art. 72 A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, serd fixada em conformidade com as tabelas salariais em vigor do plano de
cargos, carreiras e remuneracdo dos servidores do Municipio.

Paragrafo tinico. Para os efeitos do caput deste artigo, n3o
se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 8° - A contratacdo realizada para atendimento da
hipdtese da alinea ‘b” do inciso X do caput do art. 2° serd efetivada prescindindo da
prévia existéncia de vaga em carater permanente e, na hipdtese de inexisténcia do cargo
de provimento efetivo, observard a remuneragdo correspondente praticada pelo
mercado, apurada em processo administrativo préprio.
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Art. 92 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo

podera:

I - Receber atribuig¢des, fungdes ou encargos nio previstos
no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianca;

Ill - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos trés meses do encerramento do contrato anterior, salvo nas
hipdteses dos incisos | e lll do caput do art. 2°;

Art. 10 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei, que resultarem em prejuizo ao poder publico, serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurados a ampla
defesa e o contraditdrio.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizacGes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado, com comunicac¢do prévia
de trinta dias;

Il = Pelo término dos projetos, dos programas, situacdo de
emergéncia ou calamidade publica, afastamento/licenca ou outra situacdo que tenha
ensejado a contragao.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei podera
ser rescindido, independente de aviso prévio ou quaisquer indenizacdes, antes do prazo
previsto, nos casos de:

| - Interesse do contratante;

Il - Falta do contratado, por mais de duas vezes,
injustificadamente, em cada periodo de vigéncia do contrato;

Il - Convocagdo de servidor aprovado em concurso
publico;

IV - Inaptidao fisica, mental ou de eficiéncia para o
exercicio das atribui¢des, por parte do contratado.

Paragrafo unico - A extingdo do contrato, por iniciativa da
Administragdo Publica, antes do prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizacdo,
ressalvado o pagamento proporcional ao periodo de contrato nas hipdteses dos arts. 14
e 15.
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Art. 13 - A contribuigdo previdencidaria do pessoal
contratado de acordo com esta Lei, serd em favor do Regime Geral de Previdéncia Social
mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social conforme legislacido nacional em vigor.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 14 - O pessoal contratado na forma prevista nesta Lei
observara o regime juridico estatutdrio aplicando-se as normas, direitos e deveres
inerentes aos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. - Ndo se aplicam aos contratados na
forma desta lei as disposigdes que sejam inerentes aos servidores ocupantes de cargo
publico em carater de provimento efetivo do Municipio.

Art. 15 - A gratificagdo natalina corresponderd a um doze
avos, por més trabalhado, da remuneragéo devida, referente a funco exercida, sendo
a fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho tomada como més integral.

§1° - O contratado terd direito a férias anuais
remuneradas, com um tergo a mais do que o saldrio normal e apés cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de prestagdo de servicos.

§2° - Quando o contrato se extinguir em prazo pré-
determinado, antes de completar doze meses de servigos prestados, o contratado tera
direito a indenizagdo pecuniaria proporcional relativa ao periodo incompleto de férias.

Art. 16 - S3o deveres do contratado:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes da funcéo;

Il - Ser leal as instituicGes a que servir;

Ill - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da funcdo;

VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagdo
do que for confiado a sua guarda ou utilizaggo;

VIll - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na
convocagao para servigos extraordinarios;

X - Tratar com urbanidade as pessoas.

Art. 17- Ao contratado é proibido:
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I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do superior imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lll - Promover manifestacdo de aprego ou desapreco no
recinto da reparticdo;

IV - Valer-se da fungdo que exercer para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da administragao publica;

V - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao da funcdo desempenhada;

VI - Proceder de forma desidiosa;

VII - Utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigcao
em servicos ou atividades particulares;

VIII - Exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e
leituras, que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo e com o horério de trabalho.

Paragrafo Unico - O contratado responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Capitulo V
DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Art. 18 - O art. 7° da Lei Municipal n® 1.020 de 02 de maio
de 2006 fica alterada passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°- O prazo para inscricdo no processo seletivo
simplificado devera ser de, no minimo, quinze dias Uteis.

§1° - Na contagem do prazo serdo excluidos o dia do inicio
e incluido o dia do término do prazo, somente se iniciando ou terminando em dia de
expediente na administragao direta do Municipio.

§2° - As inscricbes deverdo ser oferecidas de forma
presencial e, de forma cumulativa, por meio eletrénico, admitindo-se o recebimento de
inscrigdes por email na forma disposta em regulamento ou no edital de convocagao.”

Art. 19 - Fica revogada integralmente a Lei Municipal n°
1004 de 09 de maio de 2005 e também fica revogado o art. 8° da Lei Municipal n® 1.020
de 02 de maio de 2006.

Art. 20 - A admissdo de pessoal para as atribuicGes de
agente comunitario de saide e/ou agente de combate as endemias serdo efetivadas por
meio de processo seletivo publico na forma do §4° do art. 198 da Constituicdo da
Republica de 1988 c/c o art. 9° da Lei ° 11.350/2006 e pelo disposto na decisdo proferida

pelo STF na ADI n°® 5554.



Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ: 18.316.182/0001-70
Rua Matias Barbosa, 40 — Centro CEP: 35.447-000
Fone: 31 3877-5289- e-mail: gabinete@barralonga.mg.gov.br

Art. 21- Os processos de contratagdo temporaria em vigor
passam a ser regulados pelo disposto nesta Lei, ainda que celebrados anteriormente a
sua vigéncia.

Art. 22 -, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, observado o disposto no art. 21.

Barra Longa, 24 de janeiro de 2025.
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Elson Aparecido de Oliveira
Prefeito Municipal



