PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1508 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

“ALTERA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 1473 DE 10
DE OUTUBRO DE 2023, N° 1493 DE
21 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1°. O Prefeito Municipal do Municipio de Barra Longa, com o objetivo de dar melhor
eficiéncia e eficacia as atividades do Poder Publico, altera a Lei Complementar n® 1473/2023,
cria a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica e os cargos na forma especificada abaixo.

Art. 2° - O artigo 39 da Lei Complementar Municipal n°® 1.473 de 10 de outubro de 2023, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

1.
V.

VI.

VII.

VI1II.
IX.

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Financas:

executar sintética e analiticamente, a contabilizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislacéo vigente, preparando o balancete
da receita e da despesa, 0s balancos gerais assim como as prestacdes de conta as
entidades ou 6rgdos federais, estaduais e municipais;

coordenar a elaboracao anual das diretrizes orcamentarias e a proposta orcamentaria
com base nos elementos fornecidos pelos diversos setores da administracdo municipal;
acompanhar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, mediante 0 empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotacGes or¢camentéarias;

providenciar a prestacdo e a tomada de contas dos agentes responsaveis pelos dinheiros
publicos do municipio, quando necessarias;

fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais 6rgaos da administracéo
municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretério.

manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito e movimentadas pela prefeitura.

emitir ordens bancarias;

providenciar o registro e processamento dos documentos de despesas a pagar;
diligenciar sobre a emissdo de documentos destinados ao levantamento de finangas,
depositos e caugoes;

controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos, de
forma a evidenciar sua atualizagao;

registrar as receitas arrecadadas através da rede bancéria oficial;

escriturar analiticamente todos os atos relativos a administracdo financeira.

fazer registros contabeis de atos e fatos que modifiqguem o patriménio;



XI.
XII.

XII.
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controlar a execucdo do orcamento de conformidade com os limites de utilizacdo
estabelecidos;

efetuar relatérios de acompanhamento orcamentério;

prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execucdo de seus respectivos
or¢amentos;

efetuar demonstrativos exigidos pela legislacao constitucional e infraconstitucional

Paragrafo Unico. S&o atribui¢des do Secretario Municipal de Financas, dentre outras
determinadas em legislacéo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 3° - O artigo 44 da Lei Complementar Municipal n°1. 473 de 10 de outubro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° — Compete a Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Fazenda:

VI.

VII.

VI1II.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao
pagamento dos tributos imobiliarios, bem como se pronunciar sobre a situacdo fiscal
dos contribuintes;

efetuar célculos e preparar os langamentos de IPTU e ITBI, contribui¢ces de melhorias
e similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadacao;
efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas ou livros
proprios, a vista dos comprovantes respectivos;

organizar e inscrever, na época prépria, a divida ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins de cobranca;
efetuar os célculos e preparar os lancamentos de impostos e taxas, promovendo a
entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadacdo e pronunciar - se sobre a
situacdo fiscal dos contribuintes;

autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou prestadores de
servicos gue estejam em desacordo com a legislacdo ou em débito com o Municipio;
fornecer, no prazo legal, certidfes negativas ou atestadas referentes a assuntos de
tributacGes, quando solicitados pelos contribuintes;

coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o
fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar agdes contra incorrecdo, sonegacédo, evasdo e
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
supervisionar acdes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a
participacdo do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretario Municipal;

promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributéria;

determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislagdo tributaria;

executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegacéo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;
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Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Arrecadacdo e Fazenda,
dentre outras determinadas em legislacédo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 5° - Fica revogado o artigo 45 da Lei Complementar Municipal n°1. 473 de 10 de
outubro de 2023.

Art. 6° - Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica, conforme atribuicdes e
remuneracdo especificadas nos anexos desta lei.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica:

I - Contribuir para a formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

I -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execucdo orgamentaria da
Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgdos e entidades da administracdo
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais

V - definir e implementar as politicas de transporte e logistica do Municipio, de forma
integrada e intersetorial, visando o atendimento das necessidades de transporte dos diversos
setores da Prefeitura

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecu¢do dos
objetivos da Secretaria;

VIl - realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

VIII - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

IX - garantir a execucdo de medidas necessarias a prestacdo de servicos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

X - supervisionar, junto aos 6rgdos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

X1 - supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizacdo da documentagdo de
identificagdo dos veiculos da frota oficial da Administracdo Direta do Municipio;

XII - orientar os condutores de veiculos acerca do cumprimento das normas do CTB,
evitando acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeicoamento ou direcdo
defensiva;

X1l - apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo demandas quanto a treinamento de
pessoal e apoiar as providéncias quanto a a¢des de capacitacdo programadas;

X1V - instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infracbes de
transito ou acidentes dos veiculos em servico;

XV - controlar, o consumo e a manutencgéo da frota municipal;

XVI - fiscalizar, controlar e organizar a prestagéo de servigos da frota terceirizada;
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XVII - executar as politicas de manutengdo e melhorias de estadas vicinais municipais, com
vista a melhoraria de trafego e de escoamento de producdo de conformidade com as politicas
governamentais e diretrizes da Secretaria;

XVIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° - Ficam criado o cargo de Subsecretarios Municipais de:
a) Transporte e Logistica;

Paragrafo Unico: A remuneracéo, carga horéria, qualificacdo serdo as especificadas nos anexos
desta lei.

Art. 9°- Compete ao Subsecretario Municipal especificado no artigo anterior:

| - exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta lotado,
em consonancia com o Secretario da pasta;

Il - exercer as atividades delegadas pelo Secretario e substituir eventualmente o Secretario em
suas auséncias e impedimentos legais;

I11- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes da Subsecretaria e de acordo
com as determinacgdes do Secretario;

IV-participar das reunifes com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretério;

V-cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI-prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VII - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representacdo
social quando determinado pelo Secretério;

VIl - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretéario;

IX - contribuir para a formulacéo do Plano de A¢do da Secretaria, propondo politicas publicas
e programas de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

X- cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do da Secretaria;
Xl-realizar o controle orcamentario da Subsecretaria;

XII - realizar o controle da execucdo financeira e orcamentaria da Subsecretaria;

XII- realizar a gestdo de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XIV- realizar a gestdo de materiais alocados na Subsecretaria;

XV- realizar a gestdo de suprimentos da Subsecretaria;

XVI- elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XVII-  apresentar ao Secretéario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;
XVIII-  controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XIX- exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da

Subsecretaria;

Art. 10 - Fica criado o cargo de Coordenador de Frotas da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme atribuigdes, grau hierarquico e remuneragao, especificadas nos anexos desta lei.

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Frotas da Secretaria Municipal de Educacéo;

a) coordenar e orientar os motoristas na execucao de suas atividades; definir rotas, realizar
escala de trabalho e de férias;
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b) verificar as necessidades de reparos e manutengdo geral da frota da Secretaria Municipal de
Educacéo;

c) monitorar os gastos com manutencao de frota e combustivel;

d) vistoriar funcionamento dos veiculos diariamente e relatar condi¢cbes dos mesmos;

e) providenciar o encaminhamento de veiculos para oficinas e vistoria-los ap6s retorno;

f) conferir e controlar os tramites de orgamentos para pecas, servicos e compra de materiais de
uso do setor;

g) controlar gastos com combustivel e outros gastos do setor;

h) realizar atividades afins.

Art.12 Fica criado o cargo de Assessor Executivo de Gabinete, conforme atribuicGes e
remuneracdo especificadas nos anexos desta lei.

Art.13 - Compete a Assessoria Executiva de Gabinete.

a)assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas

atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagéo e integracéo

das acdes;

b) planejar e organizar as reunides periédicas do governo com os secretarios;

c) coordenar e desenvolver as etapas do Planejamento Estratégico de governo;

d) acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo da
Prefeitura;

e) elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;

f) estabelecer o mecanismo de comunicacdo por meio dos veiculos de comunicacdo
oficiais;

g) dar transparéncia ao publico, garantindo o acesso a informagéo;

h) desenvolver o relacionamento;

i) elaborar mensagens e exposices de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem
como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria
Juridica do Municipio, secretario de governo ou secretario da area especifica;

j) controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informaces da responsabilidade do Prefeito;

K) preparar a expedicdo dos atos normativos e decisérios de competéncia do prefeito,
promovendo a respectiva publicacdo e preservacao;

I) realizar outras atividades afins.

Art. 14 -O cargo de Coordenador | de desenvolvimento Econdmico previsto no art 8° da Lei
Municipal n® 1493 de 20/12/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo: ‘coordenador de
desenvolvimento econdmico, sendo suas atribui¢cBes, grau hierdrquico e salérios definidos
conforme disposto nos anexos Il e 11 da presente lei.

Art.15 — O cargo de Coordenador Il de Cultura previsto no art. 4° da Lei Municipal n°
1. 493 de 20/12/2023 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Coordenador de
Cultura, Turismo e Patrimonio Historico, sendo suas atribui¢Ges, grau hierarquico e
salarios definidos conforme disposto nos anexos Il e 111 da presente Lei.
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Art. 16 — — O cargo de Coordenador IV de Esporte e Lazer previsto no art. 6° da Lei Municipal
n® 1. 493 de 20/12/2023 passa a vigora com a seguinte redacdo: “Coordenador de Esporte e
Lazer”, sendo suas atribuigdes, grau hierarquico e saléarios definidos conforme disposto nos
anexos Il e 111 da presente Lei.

Art. 17— O cargo de Coordenador 1V do Servico de Inspecdo Municipal (SIM), previsto no art.
11 da Lei Municipal n® 1. 493 de 20/12/2023 passa a vigora com a seguinte redacdo: passa a
vigora com a seguinte redacdo: “Coordenador do Servico de Inspegdo Municipal (SIM)”, sendo
suas atribuicdes, grau hierarquico e salarios definidos conforme disposto nos anexos desta Lei.

Art. 18 — Os cargos criados por esta Lei exigirdo nivel médio, exceto para Assessor Executivo,
que exigira nivel superior de formacdo para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 19 — Os anexos | e 1l, da Lei Complementar n® 1473 de 10 de outubro de 2023, passam a
vigorar na forma dos anexos Il e I, da presente Lei.

Art. 20 — O anexo |, da Lei Complementar n® 1473 de 10 de outubro de 2023, passa a vigorar
acrescido, das disposi¢cOes da presente Lei.

Art. 21 — Ficam criados os cargos em comissdo constantes nesta Lei Complementar, a
denominacdo, simbolo de vencimento, nimero de cargos, forma de recrutamento, nivel de
escolaridade, nivel de vencimentos, grau hierarquico, carga horaria, atribuicdes de acordo com
as especificadas nos anexos abaixo, podendo as nomenclaturas ser atualizadas, modificadas
por decreto.

Art. 22 — Ficam mantidos os cargos em comissdo criados a partir da Lei 1473 de 2023, e
posteriores, sendo que a denominacgao, simbolo de vencimento, nimero de cargos, forma de
recrutamento, nivel de escolaridade, nivel de vencimentos, grau hierdrquico, carga horaria,
atribuicbes de acordo com as especificadas dos anexos abaixo, podendo as nomenclaturas ser
atualizadas, modificadas por decreto.

Art.23- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com todos 0s remanejamentos,
transposicgdes e transferéncias de dotacGes, conforme previsto no art. 167 VI da Constituicdo da
Republica de 1988, necessarias & adequacdo do Orgcamento a esta lei, sem cdmputo na
prerrogativa prevista no art. 7°, inciso | da Lei 4.320/1964.
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Art. 24. A Lei Complementar n°® 1473 de 10 de outubro de 2023, passa a vigorar
integralmente a partir de sua da data de publicacdo desta lei com efeitos retroativos a
08/02/2024.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogada as disposicdes em
contrario.

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS.

Secretario municipal de transporte e logistica: carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar cronograma de viagens dos 6rgdos da Prefeitura municipal,
em conjunto com estes, visando melhor uso da frota, planejar, coordenar e executar as atividades de
oficinas, visando a regular conservacdo e manutencéo periodica dos veiculos pesados, planejar, coordenar
e executar as atividades de oficina, visando a regular conservagao e manutencéo periédica dos veiculos e
maquinas da frota da Prefeitura municipal, planejar, coordenar e executar as atividades de transportes das
ambulancias que servem ao municipios, com diagnostico das propriedades e plantdes de atendimentos,
juntamente com a Secretaria municipal de salde, fiscalizar o servico de transporte de toda area , com fins
de evitar uso desnecessarios e danoso dos veiculos e maquinas da frota da prefeitura municipal, planejar
e executar atividades relativas ao transporte coletivo urbano, planejar, coordenar e executar outras
atividades ndo previstas nesta lei, mas que sua natureza, relevancia e interesse pablico, estdo afetas a
esta pasta, executar outras tarefas afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGCAO TRANSPORTE E LOGISTICA: CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: substituir o titular da secretaria se necessario; orientar a equipe de trabalho na
execucdo de suas atividades; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; orientar e
supervisionar a equipe na fiscalizacdo das diversas etapas de execucdo de obras e/ou servicos afetos a
unidade gestora a qual esteja vinculado; orientar e supervisionar a equipe técnica no acompanhamento da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas contratadas através de processo licitatorio; na
documentacdo da evolugdo dos servigos previstos, medidos e acumulados; a relacdo dos cronogramas
existentes e 0s pagamentos realizados; aprovar todas as faturas apresentadas pelas construtoras e controlar
a liberacdo das parcelas dos processos de pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local das
obras; o recebimento das obras e reformas executadas pelas empresas contratadas, verificando e
conferindo no local o pleno atendimento das especificacBes técnicas que comprovem a adequacdo do
objeto executado aos termos contratuais, auxiliar na elaboracdo de termos aditivos contratuais,
acréscimos, reducdes e reajustes financeiros das obras e reformas; apresentar relatérios para analise;
executar outras tarefas afins.

ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE: CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: assistir e assessorar direta e imediatamente ao prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e integracao das acdes; promover
ligacdo entre o prefeito e demais secretarias municipais; planejar e organizar as reunides periédicas do
governo com os secretarios; coordenar e desenvolver as etapas do planejamento estratégico de governo;
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acompanhar os objetivos, as metas e acdes do planejamento estratégico de governo da prefeitura; elaborar
e assessorar o expediente oficial do prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e
social; estabelecer o0 mecanismo de comunicacdo por meio dos veiculos de comunicacdo oficiais; dar
transparéncia ao publico, garantindo o acesso a informacdo; desenvolver o relacionamento; elaborar
mensagens e exposi¢des de motivos do prefeito a cAmara municipal, bem como a elaboragdo de minutas
de atos normativos, em articulagdo com a assessoria juridica do municipio, secretario de governo ou
secretario da area especifica; controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do prefeito; preparar a expedicdo dos atos normativos e
decisorios de competéncia do prefeito, promovendo a respectiva publicagdo e preservacao; realizar outras

atividades afins.

Denominacao, simbolo de vencimentos, carga horaria, nimero de cargos, grau

ANEXO 11

hierarquico escolaridade, forma de recrutamento

Cargo/denominagéo Simbolo C. N° de Escolaridade RECRUTAMEN
Horaria cargos TO
Assessor Executivo do Gabinete CC3 40 HS 01 Superior Amplo
Chefe De Gabinete CC4 40 HS 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo
Procurador Geral CC1 De acordo 01 SUPERIOR EM Amplo
com a Lei DIREITO COM
de criacao REGISTRO NA
OAB
Subprocurador Geral CC2 De acordo 01 SUPERIOR EM Amplo
com a Lei DIREITO COM
de criacdo REGISTRO NA
OAB
Assessor Juridico de Demandas CC3 De acordo 01 SUPERIOR EM Amplo
Extrajudicial E Judicial com a Lei DIREITO COM
de criacao REGISTRO NA
OAB
Assessor Juridico de Licitacbes E CC3 De acordo 01 SUPERIOR EM Amplo
Contratos com a Lei DIREITO COM
de criacdo REGISTRO NA
OAB
Assessor de Comunicagdo Social CC6 De acordo 01 De acordo com a Amplo
coma Lei

de criagdo

Lei de criagdo
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Parque de Exposi¢8es Municipal e

Secretdrio M. de Administragfio CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criaglio

Secretdrio M. de Planejamento CC4 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criaglio

Secretario M. de Finangas CC4 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criaglio

Secretdrio M. de Recursos Humanos CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criaglio

Secretario M. de Desenvolvimento CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
Econdmico a Lei de criaglio

Secretdrio M. de Educacdio Cc4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagclo

Secretério M. de Saide CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

Secretario M. de Assisténcia Social CC4 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criagio

Secretario M. de Meio Ambiente CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

Secretério M. de Arrecadagfio E CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
Fazenda a Lei de criagdo

Secretario M. de Obras CcC4 40h 01 De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

Secretério M. de Cultura E Turismo CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

Secretério M. de Esporte E Lazer Ccc4 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criagdo

Secretério M. de Desenvolvimento CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
Rural a Lei de criagfio

Secretério Municipal de Transporte e CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
Logistica a Lei de criagfio

Secretario M. de Habitag3o E CC4 40h 01 | De acordo com Amplo
Regularizagio Fundidria a Lei de criagdo

Controladoria Geral CC5 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criaglio

Ouvidoria Municipal CC6 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

Subsecretério de Satde. CC5 40h 01 Meédio Amplo

Subsecretério de Cultura CC5 40h 01 | Médio Amplo

Subsecretério de Obras CCS 40H 01 | Médio Amplo

Subsecretario de Educagfo CCs 40h 01 Médio Amplo

Subsecretério de Transporte E CC5 40h 01 | Médio Amplo

Logfstica
Subsecretério de Desenvolvimento CCs 40h 01 | Médio Amplo
Rural

Coordenador I Frotas Satide CC6 40h 01 De acordo com | Amplo
a lei de criagfio

Coordenador I Frotas Educagéo CC6 40h 01 Médio Amplo

Coordenador IV de Protocolos CcC9 40h 01 Médio Amplo

Coordenador IV dos Servigos Do CC9 40h 01 | Médio Amplo
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a Lei de criagio

Pago Municipal.
I Coordenador 1 de Gestilo de CC6 40h 03 | Médio Amplo
Fiscalizagfio de Contratos
Administrativos
Coordenador I de Compras Publicas CC6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador IV de Processos CC9 40h 02 | Médio Amplo
Licitatérios
Coordenador IV de Patrimdnio CC9 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador I de Gestio CC6 40h 01 | Médio Amplo
Orcamentéria
Coordenador I de Gestfio Financeira CCé6 40h 01 Médio Amplo
Coordenador I de Gestiio Contabil CC6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador II de Arrecadagiio CcC7 40h 01 | Médio Amplo
Tributéria
Coordenador II de Desenvolvimento CcC7 40h 01 | Médio Amplo
Econdmico
Coordenador II de Cadastro cc? 40h 01 Médio Amplo
Econémico e Imobilidrio
Coordenador I de Recursos Humanos CCé6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador 111 de Educacio Bésica CCs8 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador I da Atenglio Bésica CCé6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador I De Saiide Bucal CCé 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador I Farmacéutico CC6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador III de Regulagfo e CC8 40h 01 | Médio Amplo
Informagdes dos Servigos da Saiide
Coordenador I de Imunizantes CC6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador III De Vigilancia de CC8 40h 01 [ Médio Amplo
Satide
Coordenador I do CRAS CCé6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador IT Programas de cc7 40h 01 De acordo com | Amplo
Distribui¢3o de Renda a Lei de criagdo
Coordenador II De Desenvolvimento CcC7 40h 01 | Deacordo com Amplo
Sustentavel a Lei de criagio
Coordenador II De Obras cCc7 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo
Coordenador I11 do Arquivo Piblico CC8 40h 01 | De acordo com Amplo
Municipal a Lei de criagio
Coordenador I de Cultura, Turismo e CC7 40h 01 | De acordo com Amplo
Patriménio Histérico a Lei de criaglio
Coordenador II de Esporte e Lazer CcC7 40h 01 | De acordo com Amplo
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[~ Coordenador I do Servigo de CC6 40h 01 | Deacordocom | Amplo
Inspe¢lio Municipal (Sim) a Lei de criaglio
Coordenador IV De Divulgagiio CcCo 40h 01 De acordo com Amplo
a Lei de criaglio
Diretor Escolar cc? 40h 01 | De acordo com De
aLeidecriagio | acordo
com Lei
de
criago,
Coordenador ITI de Desenvolvimento CC8 40h 01 | De acordo com Amplo
Rural a Lei de criagio
Coordenador Municipal De Defesa CCs 40h 01 | De acordo com Amplo
Civil a Lei de criagdo
Agente de Contratagio CCé6 40h 01 | De acordo com Amplo
a Lei de criagdo
Coordenador I de Frotas CC6 40h 01 [ De acordo com Amplo
a Lei de criagdo

ANEXO III
Remunerac¢io
SIMBOLO VALOR
CC1 R$10.207,09
cC2 R$9.696,65
CC3 R$7.791,10
CC4 R$4.634,10
CCs R$4.075,00
CC6 R$3.950,00
cc? R$2.845,91
CC8 R$2.419,02
CC9 R$2.056,17
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Barra Longa, 01 de Marc¢o de 2024

Assinado de forma

FERNANDO digital por FERNANDO
JOSE CARNEIRQ JOSE CARNEIRO

MAGALHAES:52567931
MAGALHAES:52 600
567931600 Dados: 2024.03.01
13:11:47 -03'00'

Fernando José Carneiro Magalhdes
Prefeito Municipal de Barra Longa
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