SEZ PREFEITURA MUNICIPfiL. DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 — ESTADO DE AIlINAS GERAIS

Prcfgilo Munic_:i[lal

Lei N° 1510 de 04 de marco de 2024

LEI N° JS-&O - “ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N°

de de dc z0 1508 DE 16 DE .IANEIRO DE 2024, 1473 DE 10

cAMARA EtUhHCIPAL DE OUTUBRO DE 2023, N' 1493 DE 21 DE

DE BARRA LONGA DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

0 POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1°. Com o objetivo de dar melhor eficiéncia e eficacia as atividades do Poder Publico, altera a Lei
Complementar ne 1473/2023, fica excluido da estrutura organizacional do MuniCipio de Barra Longa o cargo
de Subsecreiadrio Municipal de Obras.

Art. 22 - Fica Criada Subsecretario Municipal de Meio ambiente na estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Paragrafo Unico: A remuneragdo, carga horaria, qualificagdo serdo as especificadas nos anexos desta lei.

Art. 3°- Compete ao Subsecretario Municipal especificado no artigo anterior:

[ - exercer a supervisdo e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual estd lotado, em
consonancia com o Secretario da pasta;

11 - exercer as atividades delegadas pelo Secretario e substituir eventualmente o Secretdrio em suas
auséncias e impedimentos legais;

ill- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes da Subsecretaria e de acordo com as
determiriagGes do Secretario;

IV- participar das reuniGes com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando convocado pelo
Prefeito ou pelo Secretario;

V-cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

Vl-prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIl - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides c atividade de representagdo social quando
determinado pelo Secretario;

VIl - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios,
despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

IX -contribuir para a formulagao do Plano de Agdo da Secretaria, propondo politicas publicas e programas
de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

X- cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo da Secretaria;

Xl-realizar o controle or¢amentdrio da Subsecretaria;

Xl -realizar o controle da execugdo financeira e orgamentaria da Subsecretaria;
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XIII- realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria:
XiV- realizar a gestdo de materiais locados na Subsecretaria;
XV- realizar a gestdo de suprimentos da Subsecretaria;

XVi- elaborar Manual de Procedimentos Operacionais padrdao dos fluxogramas dos
procedimentos administrativos da Secretaria

xVII-  apresentar ao Secretdrio Plano de Metas e Resultados da Subsecrctaria;

XVIII-  controlar as metas e resultados da Subsecretariee

XiX- exercerr outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da Subsecretario,

e/2- fica excluido da cetrutura organizacional do municipio de Barra Longa o cargo de Coordenador | de
Frotas.

Sri. 5¢ - Fica criado o cargo de Coordenador de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, confome atribuicoes,
grau hierarquico e remuneragio, especificadas nos anexos desta lei.

Art.6° — Compete a CoordenadoriadeHabitagdo e Rcgularizagdo Fundidria:

a) coordenar e orientar os servidores do departamento e interagir com as demais coordenagoes, na
execucdo das atividades;

b) elaborar e conduzir a politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

c) tracar diretrizes metas a programas habitacionais de interesse social;

d) participar e coordenar o Conselho Municipal de Habitacdo e Interesses social, fiscalizar
e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitacéo;

e) acompanbhar e fiscalimr execucdo das obras habitacionais de interesse social;

f) desenvolver a elaboracdo de projetos habitacionais de interesse social para o Poder Publico
Municipal;

g) desenvolverprojetos habitacionais, elaborar projetos buscar recursos junto aos érgéos, federal e
h) organizar e atualizar no sistema operacional do Cadastro Unico dos inscntos na secretaria para o
desempenho da Prefeitum no que tange ao déficit operacional;

i) desenvolver convénios com a finalidade de construcdo de moradias habitacionais de interesse social;

] Selecionar famiiias a serem beneficiadas, tendendo a legislacdo de critérios dos programas
habiiacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

k) disponibilizar informacoes pertinentes a Pasta, a todas as Secretarias.

)] coordenar a execucdo da programacdo global do Govemo Municipal, relativa a politica habitacional
deinteresse sociai;

m) acompanbhar as atividades references aos Conselhos vinculados & sua area de atuacio;

n) proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal

de Habitagdo de Interesse Social;

0) indicar os rcprcsentanles da Secretaria no Conselho Municipal dos quais a Secretaria
participa; determinar prioridades com relacdo aos estudos, agdes, projetos e todos os demais atos realizados
pelo setor de habitacio,

p) coordenar o exercfcio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva aiuacdo dos servidores da
habitacdo;
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q) trabalhar em sintonia com chefe de departamento de planejamento e projetos, a coordenadoria do CRAS e
servigos de convivéncia para o desenvolvimento para o desenvolvimento dos projetos;
t) coordenar o quadro dc servidores do setor de habitagdo, a fim de viabilizar o adequado

cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo,para tanto, determinar
condutas, desde que enquadradas nas fun¢des dos mesmos.

t) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do poder Executivo, no ambito
de sua arca de atuacdo.
t) executar outras atividades afins.

Art. 7° - Fica criado o cargo de Coordenador 1V do Programa Municipal de Transporte Gratuito na estrutura da
Secretaria Municipal de Tmnsporte e Logistica

ri. 8° - Compete ao Coordenador 1V do Programa Municipal de Transporte Gratuito.

I.  manter os veiculos do Programa de Transporte Municipal Gratuito em perfeito estado de

conservagao e uso;

1I.  zelar pela conservagdo, limpeza e manutencéo dos veiculos;

IIl.  promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos sob sua responsabilidade;

IV.  verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo;

v.  providenciar a lubrificacdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de &4gua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

VI.  proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, gquilometragem.
horarios de saida e chegada;

VIL. auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
vlll.  tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Ix. fiscalizar a validade e atualizacio o documento de habilitacdo dos motoristas e do documento dos
veiculos;

X. executar outras tarefas correlatas.

Art. 92 — Os cargos criados por esta Lei exigirdo nivel médio, para umajornada de 40 horas semanais.

Ali. 10 — Os anexos | e Il, da Lei Complementar n° 1473 de 10 de outubro de 2023, passam a vigorar na
forma dos anexos Il e I, da presente Lei.

Art. || EstaLei entra em vigor ria data de sua publicagao retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de
2024.

Barra Longa, 14 de margo de 2024

FERNANDO JOSE Assinado de forma digital por
FERNANDO JOSE CARNEIRO
CARNEIRO MAGALHAES:52567931600
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Fernando josé carneiro Magalhaes

Prefeito Municipal
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