PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

LEI COMPLEMENTAR N°1423 DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
DA  ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE BARRA LONGA,
CARGOS COMISSIONADOS E SEUS
VENCIMENTOS. ”

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes
Legais na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
presente Lei.

Art. 1° O artigo primeiro da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022 passa a
vigorar da seguinte forma:

|-
“Art. 1°. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Barra Longa, com
o objetivo de dar melhor eficiéncia e eficacia as atividades do Poder
Plblico, cria sua estrutura organizacional, com os seguintes Orgéos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgéos de Assessoramento e Controle.

a) Assessoria de Desenvolvimento Econémico.
b) Assessoria de Planejamento.

c) Controladoria Geral.

d) Procuradoria Juridica.

e) Assessoria Juridica l e ll.

f) Assessoria Contabil.

9) Ouvidoria Municipal.

Il — Secretarias Municipais.

a) Secretaria Municipal de Administracéao.

b) Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadacao.

c) Secretaria Municipal de Educacéo.

d) Secretaria Municipal de Saude.

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

9) Secretaria Municipal de Obras.

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

)] Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.”
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Art. 2° Fica transformado o cargo de Assessor de Gabinete previsto na lei 1362
de janeiro de 2022 em Assessor de Desenvolvimento Econdémico.

Art. 3° O artigo segundo da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022 passa a
vigorar da seguinte forma:

|-
“SECAO |
-DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Assessoria de Desenvolvimento
Econdmico compde - se de:

- Do Setor de Desenvolvimento Econdmico.

a) Um cargo de Assessor de Desenvolvimento Econémico.

Art. 4° O artigo terceiro da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022 passa a
vigorar da seguinte forma:

|-
“Art. 3° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Econémico :

l. Assessorar o Prefeito nas relagfes institucionais.

Il. assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais nas relacdes
institucionais;

Il assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e
autoridades municipais, estaduais e federais;

IV. promover o entrosamento dos 6rgédos técnicos da administracao
para fins de execucdo de planos e programas de trabalho;

V. elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito Municipal.

VI. divulgar permanentemente através da midia as potencialidades do
Municipio;
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VII. divulgar as acdes desenvolvidas pela Prefeitura;”.

Art. 5° O cargo Assessor de Desenvolvimento Econémico teré carga horéria de
30 horas semanais, exigird nivel médio, a remuneracdo corresponderd ao
padrdo CCO008, terd forma de recrutamento ampla.

Art. 6° O cargo de arquivista passa a fazer parte da estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura.

I- O artigo 49 da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022 que passa
a vigorar da seguinte forma:

“Art. 49. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tera a seguinte
estrutura interna:

| — Um cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

Il - Setor de Planejamento Estratégico Turistico.
a) Um cargo de Chefe de Setor de Planejamento Turistico.
I- Setor de Patrimd6nio Cultural.

a) Um cargo de Chefe de Setor de Protec&o ao Patriménio Cultural.

lll- Um Cargo de Arquivista.”

Art. 7° Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo Pedagogica na estrutura da
Secretaria de Educacéo.

- Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo Pedagogica:

a) Planejar, supervisionar;

b) orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede Municipal de
Ensino em consonéncia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacao;

C) administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

d) elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
gue viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
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e) promover a formacédo permanente e continuada dos profissionais da
educacéo municipal;
f) desenvolver e acompanhar o0s objetivos, as metas e acbes do

Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Secretaria
Municipal.

Il — A carga horaria do cargo de Chefe de Divisdo Pedagogica sera de 40h
semanais.

IV — A remuneracdo do cargo de Chefe de Divisdo Pedagobgica sera a
correspondente ao padrao remuneratério CC 003.

V — O nivel de escolaridade exigido para o cargo sera ensino médio.

Art. 8° Fica criado o cargo de Chefe do Setor de Desenvolvimento Sustentavel
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

- O artigo 40 da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022 passa a vigorar
da seguinte forma:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura
interna:

- Um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente.

- Setor de Desenvolvimento Sustentavel.

VI - Um cargo de Chefe do Setor de Desenvolvimento Sustentavel com as
seguintes atribuicdes:

a) Assessorar o Secretario de meio ambiente a planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as a¢cdes municipais relativas a preservacao e
conservacao do meio ambiente ecologicamente equilibrado e ainda:

b) A desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecdo, defesa e
controle, em articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente.

C) A fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e
conservacao ambiental definidos na legislacdo em vigor.

d) A elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais.
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e) A promover acdes e programas municipais relativos a protecao, ao controle e
ao desenvolvimento ambiental.

f) A promover, coordenar e supervisionar 0os processos de educacédo ambiental
para a populacdo e para os estudantes da rede municipal publica e privada
de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e outros
0rgdos municipais.

g) A assistir ao Prefeito Municipal na formulac@o e na realizacdo de seminarios,
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades agricolas e
pecuarias.

h) A levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com
o desenvolvimento da agricultura e da pecuaria do Municipio.

i) A levantar as informacdes estatisticas basicas para a elaboracéo de politicas
publicas de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria.

J) A promover a realizacdo de inspecdes e vistorias e emitir pareceres técnicos

guanto a implantacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de
servicos caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial.

[) A desenvolver, aplicar e avaliar praticas e tecnologias para a utilizacao
sustentavel dos recursos naturais e a minimizacado de impactos ambientais
em atividades agropecuarias e florestais.

m) A apoiar acoes voltadas a protecédo de areas de mananciais.

n) A difundir tecnologias de producao de baixo impacto, em especial para orientar
as atividades agropecuarias e florestais.

0) A estimular a certificacdo e a adocéo, por empresas e produtores rurais, de
cbdigos voluntarios de conduta ambientalmente sustentavel,

p)A desenvolver e implementar instrumentos econdmicos de incentivo a
recuperacao e preservacao de recursos naturais, em especial mecanismos de
pagamento por servicos ambientais.

Paragrafo Unico: A carga horaria do cargo de Chefe do Setor de
Desenvolvimento Sustentavel sera de recrutamento amplo com 40 horas
semanais, exigira nivel de escolaridade médio, para uma remuneracao
corresponde ao nivel CC 002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

Art. 9° Fica na Secretaria de Fazenda o cargo de Coordenador de Cadastro
Econdmico e Imobiliario.

Art. 10 O artigo vinte inciso terceiro da Lei complementar 1362 de janeiro de
2022 passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 20. A Secretaria Municipal de Arrecadacédo e Fazenda tera a seguinte
estrutura interna:

lll - Setor de Arrecadacéo e Fazenda.

a) Um cargo de Coordenador de Arrecadacéo Tributaria.
b) Um cargo de Coordenador de Cadastro Econdmico e Imobiliario.
C) Um cargo de Chefe de Setor de Convénios;”

Art. 11. Séo atribuicbes do Cargo de Coordenador de Cadastro Econémico e
Imobiliario:

I- Coordenar:

a) a inscricdo da pessoa Juridica e Fisica;

b) as alteracOes e baixas das inscricdes de Pessoa Juridica e Fisica;

C) a emissao de alvara de Localizacdo de empresas novas e de 2° via de
Alvara de Localizacao;

d) a efetuacao da taxa de inscricdo de Pessoa Juridica e Fisica;
e) a emissao de certiddo de contagem de tempo de contribuicdo de ISSQN;
f) a geraracado anual de Taxas de Localizacdo e Funcionamento de Pessoa

Juridica e Fisica;

0) 0 atendimento aos contribuintes orientando todos os procedimentos para
abertura, alteracéo e baixa de certiddes;

h) a confeccao e emissao de certiddes de Cadastro Imobiliario;

i) a emissao dos relatdrios mensais para INSS (SisObras);

)] a analise dos cadastros e documentos para ITBI (emissao de valor venal);
K) a analise de emissdo de habite-se, manter setor de arquivo de projetos
em ordem e de facil busca;

) a andlise e emissédo de arquivos digitais para emissdo de IPTU/TSU;

m) o fornecimento de informacgdes e suporte a varias secretarias;
n) o atendimento ao publico em geral e realizar outras tarefas afins.
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Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de Cadastro Econémico e Imobiliario
terd carga horéaria de 40h semanais, padréo de vencimento CC003, exigira nivel
de escolaridade médio e tera forma de recrutamento ampla.

Art. 12. A carga horério do Cargo de Assessor de Planejamento passa de 24h
semanais para 30h semanais.

Art. 13. Ficam extintos na estrutura administrativa de Barra Longa os seguintes
cargos:

- Diretor de Obras.

- Coordenador dos Servicos da Licitacdo e Processos Administrativos
Disciplinares.

[lI-  Chefe do Setor Municipal de Convénios.

IV-  Chefe de Divisdo Contébil.

Art.14. Ficam alterados os padrdes remuneratérios dos seguintes cargos.

| - Chefe de Divisao de Imunizantes de CC 001 para CC 002.

- Chefe de Divisdo de Cadastro de Auditoria de CC 001 para CC 003.
IV-  Coordenador do Cras de CC 001 para CC 003.

IV-  Coordenador da Defesa Civil CC 006 para CC 007.

V- Chefe de Divisado de Almoxarifado de CC 001 para CC 002.

VI-  Coordenador de Gestdo Or¢camentaria de CC003 para CCO005.
VII-  Chefe De Divisao de Financas Il de CC002 para CC003.

VIII- Coordenador de Arrecadacao Tributaria de CC003 para CC005.

IX-  Coordenador de Compraas de CC003 para CC007.
IX —Chefe de Divisdo de Apoio ao Lazer de CC001 para CC002.
X - Assistente de Licitacdo | e Il de CC002 para CC005.

Xl Chefe do Setor Il de Apoio Licitacdo de Agente da Contracdo de CC002 para
CCO007

Art.15. Fica permitido que seja vertido ao Procurador Juridico e Assessores
Juridicos do Municipio honorarios sucumbenciais nas ac¢fes judiciais e
extrajudiciais que o Municipio sagrar-se vencedor ou em virtude de acordo.
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A Secéo lll da Lei 1362 de janeiro de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“SECAO Il
- DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 6° A estrutura organizacional da Procuradoria Juridica compde - se de:

I- Um cargo de Procurador Juridico Municipal.
I Um cargo de Assessor Juridico |.
- Um cargo de Assessor Juridico II.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem a estrutura da Procuradoria
Juridica e Assessoria Juridica respectivas remuneracfes e atribuicdes
ficam criados e definidos conforme especificado nos anexos |, Il, 1l desta
lei.

Art. 7°. Compete a Procuradoria Juridica e Assessorias Juridicas | e Il

|- Representar e defender os interesses do Municipio nas acdes e
processos de qualquer natureza,

[l- promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
guaisquer outras dividas que néo foram liquidadas nos prazos legais;

lIl — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica, ou fazer alteragdes,
guando assim solicitado e, analisar 0s instrumentos juridicos
apresentados;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéao,
alienacao e aquisicao de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V — participar de inquéritos administrativos, dando orientacdo juridica,
redigindo termos se conveniente e, caso for, emitir parecer;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do Municipio;

VIl — proporcionar assessoramento juridico aos Orgéos da Prefeitura;

VIII - promover o exame e a elaboracdo de pareceres técnico-juridicos
sobre matéria de sua competéncia,

IX - promover a emissdo de pareceres em processos administrativos,
versando sobre contratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas,
uso da propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de
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servicos publicos, ou sobre as relagdes do Municipio com 0s seus
servidores;

X -acompanhar o contencioso municipal;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 7°- A. Os honorarios advocaticios a que tenha sido condenada a parte
adversa, nas causas judiciais de qualquer natureza em que for vencedor o
Municipio, serdo recolhidos ao Fundo Municipal de Recursos Juridicos —
FUMJUR, a ser criado, mediante guia ou depdésito em conta bancaria
especifica do Municipio, os quais serdo destinados da seguinte forma:

| — 30% (trinta por cento) serdo aplicados em acbes de planejamento,
gestdo, aperfeicoamento, diarias, despesas de viagem, custas e despesas
processuais, contratacdo de servicos de assessoria e consultoria,
remuneracdo de pessoal vinculado diretamente e em atividade na
Assessoria Juridica, inclusive pessoal administrativo e estagiarios,
guando houver;

Il — 70% (setenta por cento) serdo destinados a pagamento de parcela
remuneratoria adicional em partes iguais ao Procurador Juridico e
Assessores Juridicos observadas as condi¢cdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, seréo considerados 0s
honorérios incluidos na condenacao, por arbitramento ou sucumbéncia,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 7°- B. Os valores relativos aos honoréarios advocaticios serao
depositados em conta bancaria vinculada ao Fundo Municipal de Recursos
Juridicos — FUMJUR.

8 1° Nos processos em que o alvara for expedido de forma automatizada
em outra conta do Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda devera
proceder a imediata transferéncia dos valores relativos aos honorarios
advocaticios para a conta bancaria do FUMJUR.

§ 2° E vedado o recebimento em espécie de quaisquer quantias ou bens a
titulo de honorarios sucumbenciais, devendo o0s valores serem
depositados diretamente na conta do FUMJUR ou mediante pagamento de
guia emitida pela Fazenda Publica Municipal.

Art. 7°- C. A Secretaria Municipal de Fazenda informara a Procuradoria
Juridica, até o dia 10 (dez) de casa més, o montante creditado na conta do
FUMJUR no periodo de referéncia, cabendo a Assessoria Juridica informar
ao Setor de Gestdo e Recursos Humanos, até o vigésimo dia de cada més,



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

o valor devido acada um dos analistas em efetivo exercicio, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 1° Os valores serédo creditados juntamente com aremuneragédo do cargo,
a titulo de "Honorarios Sucumbenciais", devendo eventual tributacdo
retida sobre a renda ser realizada pela Secretaria responséavel pela
retencdo tributaria na folha de pagamentos dos servidores municipais.

§ 2° Consideram-se em efetivo exercicio, para efeito de direito ao rateio
mensal dos honoréarios a que se refere este artigo, o Procurador Juridico e
Assessores Juridicos que no periodo de referéncia de apuracdo dos
valores estejam afastados de suas fun¢cdes por motivo de:

| — gozo de férias regulamentares;
Il -tratamento da propria saude, até dois anos;

lIl - acidente em servico ou doenca profissional;

IV - gestacéao, lactacdo ou adocéo;

V - licenga a paternidade;

VI - aperfeicoamento profissional, desde que do interesse da
Administrac&o e por prazo néao superior a 6 (seis) meses;

VIl - doacao de sangue, por um dia no ano;

VIII - convocacao judicial, juri e outros consideradas obrigatodrias por lei;
IX - casamento, por até cinco dias;

X - falecimento de c6njuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados ou irmaos, por até cinco dias.

Art. 7°- D Sob pena de suspensao do pagamento dos honoréarios de que
trata esta Lei, 0 Executivo devera publicar no sitio eletrénico, bem como
em seu diario oficial, semestralmente, relatério contendo arelacéo geral de
processos concluidos no periodo de referéncia em que o Municipio foi
parte, mencionando o nUmero do processo, a parte adversa, objeto dalide,
o valor da condenacdo ou do acordo e o valor dos honorarios
sucumbenciais devidos pela fazenda puablica ou arbitrados a seu favor,
informando aqueles ja pagos ou recebidos, assim como demonstrativo da
movimentacdo dos recursos do FUMJUR, acompanhado do respectivo
extrato bancério.

Art. 7°- E Fica criado o Conselho Curador dos Honorarios Advocaticios
(CCHA), vinculado a Assessoria Juridica, composta pelo Assessor Juridico

| e Assessor Juridico Il e Procurador Juridico.

§ 1° Compete ao CCHA:
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| - editar normas complementares e regulamentares para 0 seu
funcionamento e para a operacionalizacdo do crédito e a distribui¢cdo dos
honorarios;

Il - fiscalizar a correta destinacéo dos honorérios advocaticios, conforme o
disposto nesta Lei;

Il - requisitar dos o6rgdos e das entidades publicas municipais
responsaveis as informacdes cadastrais, contabeis e financeiras
necessarias a apuracdo, ao crédito dos valores e a identificacdo das
pessoas beneficiarias dos honorarios.

8§ 2° O CCHA reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocacao de qualquer de seus membros.

8 3° O presidente do CCHA sera o Procurador Juridico, que possui voto de
gualidade.

8 4° O CCHA deliberara por maioria de seus membros.

8§ 5°0 CCHA deliberara por meio de deliberagdo normativa quando se tratar
de ato de natureza normativa.

8 6° A Assessoria Juridica e as Secretarias Municipais de Fazenda e de
Gestdo e Recursos Humanos prestardo ao CCHA o auxilio técnico
necessario.

§ 7° A participagdo no CCHA sera considerada servigo publico relevante e
podera ser gratificada.

Art. 7°- F. A remuneracao do Procurador Juridico e Assessores juridicos
mencionados nesta Lei observard o teto estabelecido na Constituicao
Federal sendo vedada, em qualquer hipotese, a sua superacao.

Paragrafo Unico. Caso a soma da remuneracdo supere o0s limites
constitucionais, o valor devido a titulo de honorarios sucumbenciais ou a
parcela excedente permanecera na conta bancaria especifica e sera
rateado no més subsequente, desde que observado o teto deste artigo.

Art. 7°- G. Os honorarios néo servirdo como base de célculo para qualquer
adicional, gratificacdo ou outra vantagem pecuniéria, incluindo férias,
gratificacdo natalina, quinquénios, licenca prémio por assiduidade,
abonos, e ndo se incorporam ao vencimento a qualquer titulo.
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Art. 7°- H. Os honorérios néo integrardo a base de calculo, compulséria ou
facultativa, da contribuic&o previdenciaria.

Art. 7°- I. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo regular por Decreto
eventuais omissdes no regulamento sobre Honorarios Sucumbenciais
desde que obedecidos os limites desta lei.

Art. 16. Fica alterada a carga horéaria do cargo de Assessor de Planejamento de
24 horas semanais para 30 horas semanais.

Art. 17. O Quadro de padrao de vencimentos passa a vigorar da seguinte forma:

SIMBOLO DE VALOR DO
VENCIMENTO | VENCIMENTO
CC001 R$ 1.619,96
CCO002 R$ 1.909,24
CCO003 R$ 2.574,58
CCo004 R$ 2.603,51
CCO005 R$ 2.998,18
CCO006 R$ 3.433,25
CCOo07 R$ 4.049,02
CCO008 R$ 7.147,80
CCO009 R$ 9.364,30

8§ 1° Fica alterado o quadro de vencimentos presente na lei 1362 de janeiro de
2022 nos termos do inciso |I.

8 2° Fica autorizado o Poder Executivo, alterar por decreto apenas nomenclatura
dos simbolos de vencimento para devida adequacéao, respeitado os parametros
estabelecidos na legislacdo municipal.
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Art.18. O Anexo | da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido no que couber na forma do Anexo | desta Lei.

Art.19. O Anexo Il da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido, no que couber, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Barra Longa, 30 DE JANEIRO DE 2023.
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