PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

LEI COMPLEMENTAR N°1465 04 de Setembro de 2023.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE BARRA LONGA,
CARGOS COMISSIONADOS E
SEUSVENCIMENTOS.”

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes
Legais na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
apresente Lei.

Art. 1° Fica criado no quadro de servidores comissionados do municipio de Barra
Longa o cargo de Coordenador da Saude Bucal.

Art. 2°. O cargo de Coordenador da Saude Bucal exigira para ser provido, curso
superior em odontologia, terd carga horaria de 40h semanais e vencimento
basico de R$ 4.311,08. (Quatro mil, trezentos e onze reais e oito centavos),
conforme anexos desta Lei.

Art 3°. O artigo 31 e seguintes da Lei complementar 1362 de janeiro de 2022
passam a vigorar da seguinte forma:

|-
-SECAO IV
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura interna:
| — Um cargo de Secretario Municipal de Saude.
Il — Um cargo de Assessor Executivo de Saude.
[l - Divisdo de Coordenacao da Atencédo Basica.

a) Um cargo de Coordenador da Atengdo Bésica.
b) Um cargo de Coordenador de Apoio a Atengéo Basica.
C) Um cargo de Coordenador de Saude Bucal.

IV - Divisdo de Regulacao e Informacdo em Saude.

a) Um cargo de Chefe de Divisdo de Imunizantes.

V- Um cargo de Coordenador de Vigilancia de Saude.
VI — Divisao de Frotas da Saude.

a) Um cargo de Coordenador de Frotas da Saude.
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Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, respectivas remuneracdes e atribuicbes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos 1,11, 11l desta lei.

Art. 32. Compete ao Secretaria Municipal de Saude;

| — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Saude, em articulacdo com outros municipios, com as direcdes
estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il — atuar em consonancia com a missao, visao e valores estabelecidos;

[Il — proceder a gestdo de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igualitario e integral a populacéo, de modo continuo, servi¢os de salde
de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensoes;

V — desenvolver relacdes de vinculo e responsabilidade com a populacdo sob
sua area de abrangéncia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em funcdo da diminuicdo das
desigualdades sociais em saude;

VII — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que séo
objeto de transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro
municipal,

VIIl — realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados
alcancados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema
municipal de saude;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em saude
atualizados, permitindo conhecer as condi¢des de saude dos cidadéos e priorizar
acoOes resolutivas;

X — desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a
divulgacdo dos resultados alcancados em processo continuo de comunicagao
em saude;

XI — estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integracdo com a comunidade através do Conselho Municipal de
Saude;

Xl — desenvolver e executar acbes de vigilancia em saude, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

XIII — executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

Art. 33. Compete ao Setor de Coordenacéo da Atencédo Basica;
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| - implementar o modelo de atencdo a saude em consonancia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de saude, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionaliza¢ao;

Il - coordenar acdes e servicos advindos da atencéo primaria de saude e das
acOes programaticas estratégicas;

[l - implantar estratégias e acdes de atencdo a saude para grupos prioritarios da
populacdo, apontados no Plano Municipal de Saude e Planejamento Estratégico;

IV - participar da formulacao da politica municipal de saude e atuar no controle
de sua execucéo;

V - coordenar a execucdo das acbes de promocdo, prevencdo e/ou dar
seguimento as de recuperacgdo e reabilitacdo da salude para a populacdo de
Barra Longa, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de
pactuacao;

VI. coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da saude na
familia como eixo norteador da politica municipal de saude.

Art. 34. Compete a divisdo de Regulacéo e Informacdo em Saude;

| - acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio da area de
saude.

Il - fechamento do faturamento do municipio;
[l - processamento dos dados e envio do faturamento do municipio;

IV - apuracdo dos dados enviados pelo Ministério da Saude referentes aos
valores apurados no faturamento publico e conveniado;

V - verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e
servi¢cos de saude disponibilizados a populacéo;

Art. 35. Compete a Divisao de Frotas da Saude;
| — realizar as verificagBes periddicas da frota vinculada a Secretaria de Saude;

Il — realizar a gestdo administrativa e funcional dos motoristas vinculados a
Secretaria de Saude

[l — manter atualizado os cadastros e informacfes referentes a frota e aos
motoristas vinculados a Secretaria de Saude;

IV — manter organizado e atualizado um repositério de dados e informacdes
sobre a frota, motoristas;

V— manter organizado e atualizado um repositorio de dados e informacgdes sobre
a frota, motoristas;

VI — realizar outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.
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Art. 35.A-. Compete ao Setor de Coordenacéo de Saude Bucal.
I-Coordenar as atividades da saude bucal no a&mbito municipal;

[I-Coordenar o processo de planejamento, investimento, acompanhamento e
avaliacdo das acbes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades
bésicas de salude onde tem implantadas equipes de saude bucal;

[Il - Promover e participar de eventos referentes a saude bucal;
IV- Identificar as necessidades e as expectativas da populacéo;

V- Organizar e desenvolver acles intersetoriais, educativas, preventivas e
curativas;

VI- Proporcionar a capacitacdo permanente dos profissionais de odontologia;
organizar e conferir com o0 setor de compras as descri¢cdes, recebimento e
qualidade dos materiais, instrumental e equipamentos utilizados nos consultorios
odontolégicos;

VII- Organizar propostas de agendas e rotinas de atendimentos da demanda;
organizar os servicos de Orteses e proteses dentarias;

VIII- Organizar com o setor de compras as descricbes dos materiais,
instrumentais e equipamentos necessarios para nao haver interrupcdes no
atendimento;

IX - Receber e conferir a qualidade dos materiais, instrumental e equipamentos
utilizados nos consultérios;

X - Acompanhar os registros, cédigos e relatérios necessarios para a gestéao
municipal, estadual e federal; executar atividades afins da area odontologica.”

Art.4°. O Anexo | da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido no que couber acrescido das disposi¢cdes desta Lei.

Art.5°. O Anexo Il da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a
vigorar acrescido, no que couber, acrescido das disposi¢cdes desta Lei.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
, N° de |Forma de|Escolaridade Carga
. Denomina . . .
Cadigo . cargo |Provimento minima Horéria
ao
¢ S
Regula Cargo Curso Superior| 40
Coordena o )
mentad q q Comissionado deem Odontologia. horas
or a
o pelo ] 1 livre nomeacao e semana
| Saude . )
Executi exoneracao. IS
Bucal.
VO
ANEXO I
CARGO SIMBOLO DE |VALOR DO NATUREZA
VENCIMENTO |VENCIMENTO |DO
VENCIMENTO
Coordenador |Regulamentad |R$ 4.311,08 Remuneracéao.
da Saude o pelo
Bucal Executivo
ANEXO il
ATRIBUICOES:

da Saude
Bucal

Coordenador|Atribuicdes

Coordenar as atividades da saude bucal no
ambito municipal; participar do processo de
planejamento, investimento, acompanhamento
e avaliacdo das agdes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das unidades basicas
de saude onde tem implantadas equipes de
saude bucal; promover e participar de eventos
referentes a saude bucal; identificar as
necessidades e as expectativas da populacao;
organizar e desenvolver acgdes intersetoriais,
educativas, preventivas e curativas;
proporcionar a capacitacdo permanente dos
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profissionais de odontologia;, organizar e
conferir com o setor de compras as descricdes,
recebimento e qualidade dos materiais,
instrumental e equipamentos utilizados nos
consultérios odontologicos; assumir perante o
Conselho de Classe dos Odontélogos a
responsabilidade técnica; organizar propostas
de agendas e rotinas de atendimentos da
demanda; organizar os servi¢cos de orteses e
proteses dentéarias; organizar com o setor de
compras as descricdes dos materiais,
instrumentais e equipamentos necessarios
para ndao haver interrup¢cbes no atendimento;
receber e conferir a qualidade dos materiais,
instrumental e equipamentos utilizados nos
consultorios; acompanhar 0s registros,
cadigos e relatorios necessarios para a gestao
municipal, estadual e federal; executar
atividades afins da area odontoldgica.

Barra Longa, 05 de setembro de 2023.
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